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WSTEP

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie jest podzielony na dwie czesci:

B pierwsza zawiera informacje ogdlne o zawodzie oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
w zawodzie, uzupetniania wyksztatcenia w réznych formach,
m druga zawiera wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan oraz podstawe programowg
dla zawodu.
Do kazdej kwalifikacji, do kazdego zestawu efektéw ksztatcenia, zostaty wybrane umiejetnosci
reprezentatywne dla zawodu. Do tych umiejetnosci przypisano najwazniejsze wymagania ogdlne
jako rozwiniecia oraz zamieszczono przyktadowe zadanie z podang odpowiedzig prawidtowas.

Zamieszczony jest rowniez przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych
umiejetnosci z kwalifikacji w zawodzie.

Zadania w informatorze nie wyczerpujg wszystkich przyktadowych zadan, ktére moga wystgpié
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze by¢ gtéwng wskazéwka do planowania procesu
ksztatcenia w zawodzie, a ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:

a. z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

b. na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumieé¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajgcego sie
z 40 zadan zamknietych, zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Mozna uzyska¢ max. 40 punktéw. Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart
odpowiedzi.

Cze$é¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana w formie zadania praktycznego i polega
na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
na stanowisku egzaminacyjnym. Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu
(formy):

a. w (wykonanie) — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,

b. wk (wykonanie przy komputerze) — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,
uzyskana z wykorzystaniem komputera,

c. d(dokumentacja)— gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,

d. dk (dokumentacja przy komputerze) — gdy jedynym rezultatem koricowym jest
dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

Oczekiwane rezultaty zadania podlegajg ocenie przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub
po jego zakonczeniu, zgodnie z podanymi kryteriami.
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Przed przystgpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaé sie z ogdlnymi zasadami
obowigzujgcymi na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego
2017/2018. Sg one okresSlone w ustawie o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(j.t. Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze zm.) oraz W rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz w formie skréconej w czesci ogdlnej Informatora
0 egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego 2017/2018, dostepnego na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.edu.pl) oraz na stronach

internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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INFORMACIE O ZAWODZIE

1. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie opiekun osoby starszej powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznawania mozliwosci oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajacych z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
rozpoznawania i interpretowania sytuacji spotecznej, warunkdw zycia, relacji z rodzing,

grupa i Srodowiskiem lokalnym osoby starszej oraz wykorzystywania zasobow
indywidualnych, $rodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osobg
starsza;

dobierania metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekuniczo-wspierajgcych do
sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych problemdw i potrzeb osoby starszej;
udzielania wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

nawigzywania, podtrzymywania i rozwijania wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
osoby starszej w srodowisku lokalnym.

2. Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie

W zawodzie opiekun osoby starszej wyodrebniono jedng kwalifikacje.

Nu.n.1er .. Symbol kwalifikacji
kwalifikacji T
.. z podstawy Nazwa kwalifikacji
(kolejnosc) rogramowei
w zawodzie prog )
K1 MS.07 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej

3. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztatcenie w zawodzie opiekun osoby starszej jest realizowane

w klasach | szkoty policealnej o dwuletnim okresie nauczania.

6

Wigcej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl




WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKEADAMI ZADAN
Kwalifikacja K1

MS.07. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajqgcych osobie starszej.

1. Przyktady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji MS.07. Swiadczenie usfug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej

1.1. Organizowanie prac opiekuniczo-wspierajacych u osoby starszej
Umiejetnosc 2) rozpoznaje warunki Zycia osoby starszej, na przyktad:

B rozpoznaje i klasyfikuje potrzeby opiekuricze osoby starszej;
B rozpoznaje sytuacje spoteczng oraz warunki zycia osoby starszej;

B rozpoznaje potrzeby zapewniania higieny osobistej osoby starsze;.

Przyktadowe zadanie 1.
Starsze matzenstwo utrzymuje sie z najnizszych emerytur, ktére wystarczajg na wyzywienie i optfaty

za mieszkanie. Brakuje im srodkow finansowych na wykupienie lekéw. Stwierdzajgc ten fakt,
opiekun rozpoznat trudng sytuacje

A. spoteczna.

B. materialna.

C. zdrowotna.

D. mieszkaniowa.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnos¢ 4) ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby starszej w zaspakajaniu potrzeb
biologicznych, psychicznych, spotecznych wynikajgcych z wieku i niepetnosprawnosci, na przyktad:
m ustala ograniczenia funkcjonalne osoby starszej w zaspakajaniu potrzeb biologicznych,
psychicznych, spotecznych wynikajacych z wieku i niepetnosprawnosci;
B ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby starszej w zaspakajaniu potrzeb biologicznych,
psychicznych, spotecznych wynikajgcych z jednostki chorobowej;
B ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby starszej w zaspakajaniu potrzeb biologicznych,

psychicznych, spotecznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Przyktadowe zadanie 2.
Podopieczny porusza sie za pomocg balkonika, mieszka w kamienicy na drugim pietrze bez windy.

Czuje sie osamotniony i brakuje mu kontaktu ze srodowiskiem. Gtéwng przyczyng tego stanu sg
bariery

A. architektoniczne.

B. psychologiczne.

C. ekonomiczne.

D. spoteczne.
Odpowiedz prawidtowa: A.
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Umiejetnosc 10) prowadzi dokumentacje pracy z osobq starszq, na przyktad:
B opracowuje indywidualny plan wsparcia dla osoby starsze;j;
B opracowuje plan opieki nad osobg starszg niepetnosprawng fizycznie lub umystowo,
unieruchomiong;

B opracowuje plan prac higieno — porzagdkowych otoczenia osoby starszej.

Przyktadowe zadanie 3.
Opiekun osoby starszej przystepujac do pracy z podopiecznym/ ng powinien ustali¢ zasady i zakres wspotpracy

podpisujgc z nim
A. plan pracy.
B. regulamin.
C. kontrakt.

D. umowe.

Odpowiedz prawidtowa: C.

1.2. Wykonywanie czynnos$ci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej
Umiejetnosc¢ 4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia osoby starszej, na

przyktad:
B stosuje zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia osoby starszej;
B udziela pomocy przedmedycznej w stanach zadtawienia;

B otacza opiekg przedmedyczng osobe starszg w czasie drgawek.

Przyktadowe zadanie 4.
Udzielenie pierwszej pomocy podopiecznemu, ktory skrecit staw skokowy, polega na

A. nastawieniu skreconego stawu i podaniu srodkéw przeciwbdélowych.
B. zastosowaniu zimnego okfadu i unieruchomieniu stawu.

C. zastosowaniu masci rozgrzewajace;.

D. podaniu srodkdw przeciwbdlowych.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnosc 5) wykonuje czynnosci opiekuricze i higieniczne u osoby starszej, na przyktad:
m okresla czestotliwos¢ wykonania czynnosci higienicznej u osoby lezgcej;
m wykonuje toalete osoby starszej w tézku;
B prowadzi pielegnacje przeciwodlezynowsg;
[ ]

otacza osobe starszg opieka terminalna.
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Przyktadowe zadanie 5.
Z jaka czestotliwoscig nalezy wykonac¢ toalete krocza lezgcej osoby starszej, aby zapobiec stanom

zapalnym w obrebie tej okolicy ciata?
A. Raz dziennie.
B. Dwa razy dziennie.
C. W zaleznosci od potrzeb.
D. Na kazde zyczenie podopiecznej.

Odpowiedz prawidtowa: C.

Umiejetnos¢ 8) pomaga osobie starszej w zaspakajaniu potrzeb bio-psycho-spotecznych, na
przyktad:

B okresla placowki pomocne w zaspokajaniu potrzeb spotecznych oséb starszych;

m wykorzystuje informacje z opisu przypadku osoby starszej;

W organizuje wsparcie socjalne przy pomocy pracownika socjalnego;

B podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia osobie starszej wsparcia spotecznego ze

strony najblizszych sgsiadow.

Przyktadowe zadanie 6.
Pani Janina mieszka razem z cérkga i jej rodzing, jednak przez 8-10 godzin dziennie pozostaje sama

w domu. Ma trudnosci w gotowaniu positkéw. Uskarza sie na samotno$¢ i monotonie. Ktéra
placowke nalezy zaproponowad podopieczne;j?

A. Warsztaty terapii zajeciowe;.

B. Zaktad opiekunczo-leczniczy.

C. Dzienny dom pomocy spotecznej.

D. Srodowiskowy dom samopomocy.

Odpowiedz prawidtowa: C.

1.3. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielno$ci Zyciowej
Umiejetnosc¢ 2) pomaga i udziela wsparcia osobie starszej w rozwigzywaniu problemdw osobistych

i spotecznych, na przyktad:
B wskazuje sposob rozwigzania problemu osobistego;
B planuje dziatania opiekunczo-wspierajgce do rozpoznanych problemoéw, dobierajgc do ich
realizacji odpowiednie techniki i narzedzia;
B prowadzi treningi czynnosci dnia codziennego;

B zapobiega konfliktom, przeciwdziata korupcji.
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Przyktadowe zadanie 7.
Podopiecznemu, ktory chce uregulowac swoje sprawy spadkowe i nie wie jak to zrobi¢, opiekun

powinien doradzi¢ wizyte
A. u sedziego.
B. u notariusza.
C. u komornika.
D. u radcy prawnego.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnos¢ 3) wspiera i mobilizuje osobe starszq do aktywnego spedzania czasu wolnego,
uwzgledniajqc jej potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, na przyktad:

m wskazuje sposéb aktywizacji podopiecznej;

B rozpoznaje zainteresowania osoby starsze;j;

m dobiera rodzaje aktywnosci do zainteresowan i mozliwosci osoby starsze;j.

Przyktadowe zadanie 8.
Podopiecznej z lekkim prawostronnym niedowtadem ciata nalezy zaproponowaé aktywizacje

ruchowg poprzez
A. robienie na drutach.
B. oglagdanie albumodw.
C. granie na komputerze.
D. spacerowanie po parku.

Odpowiedz prawidtowa: D.

1.3. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielno$ci zyciowej
Umiejetnos¢ 4) organizuje czas wolny osobie starszej z wykorzystaniem zasobow Srodowiska

lokalnego, na przyktad:
B wskazuje sposéb spedzania czasu wolnego osoby starszej w danych warunkach,
z wykorzystaniem zasobdw srodowiska lokalnego;
B organizuje zajecia samopomocowe w miejscu zamieszkania osoby starszej;
B diagnozuje potrzeby i mozliwosci osoby starszej, organizuje czas wolny w instytucjach

sSrodowiskowych.

Przyktadowe zadanie 9.
70-letniej emerytce, sprawnej intelektualnie, w przesztosci bardzo aktywnej zawodowo i spotecznie,

od jakiego$ czasu towarzyszy poczucie osamotnienia. Ktorg forme aktywnego spedzania wolnego
czasu powinien wskazac jej opiekun?

A. Cwiczenia na sitowni.

B. Haftowanie, szydetkowanie.

C. Czytanie ksigzek, czasopism.

D. Zajecia na uniwersytecie trzeciego wieku.
Odpowiedz prawidtowa: D. 10
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1.4. Wspétpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz osoby starszej
Umiejetnosc¢ 4) organizuje pomoc instytucji wsparcia spofecznego dziatajgcych na rzecz osoby

starszej, na przyktad:
m okredla instytucje, ktéra wudziela pomocy finansowej w celu likwidacji barier
architektonicznych;
B wspotpracuje z opieka spoteczng;

W organizuje pomoc wolontariuszy osobie starszej.

Przyktadowe zadanie 10.
73-letni podopieczny poruszajgcy sie na wézku inwalidzkim chciatby zlikwidowac¢ progi i poszerzy¢

drzwi w swoim mieszkaniu. W tym celu powinien ztozy¢ wniosek o pomoc finansowg do
A. Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j.
B. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
C. Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.
D. Powiatowego Urzedu Pracy.

Odpowiedz prawidtowa: B.

Umiejetnosc 5) organizuje srodowiskowe grupy wsparcia na rzecz osoby starszej, na przyktad:
B okresla srodowiskowg grupe wsparcia;
B organizuje samopomoc sgsiedzka;

B wspotpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi.

Przyktadowe zadanie 11.
68-letnia podopieczna choruje na reumatoidalne zapalenie stawéw. W czasie wolnym lubi

rozmawia¢ z ludzmi, Spiewa¢ i malowaé. Opiekun powinien zaproponowaé podopiecznej
uczeszczanie na zajecia

A. w domu pomocy spotecznej.

B. w warsztatach terapii zajeciowej.

C. w dziennym domu pomocy spoteczne;.

D. w srodowiskowym domu samopomocy.

Odpowiedz prawidtowa: C.
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Umiejetnosc¢ 8) wspotpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego zaktadu opiekuriczo-leczniczego,
na przyktad:

m okresla do wspotpracy w danej sytuacji osoby starszej cztonka zespotu terapeutycznego;

B wspdtpracuje z psychologiem, organizujac treningiinterpersonalne;

B korzysta z informacji uzyskiwanych od zespotu opiekunczo-leczniczego, przy opracowywaniu

planu wsparcia grupy.

Przyktadowe zadanie 12.
Planujac dziatania opiekuncze dla podopiecznego po przebytym udarze mdézgu, u ktérego wystepuje

dyzartria, nalezy nawigzac przede wszystkim wspotprace
A. z logopeda.
B. z dietetykiem.
C. z terapeutq zajeciowym.
D. z pracownikiem socjalnym.

Odpowiedz prawidtowa: A.
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2. Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych umiejetnosci
z kwalifikacji MS.07 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajqcych osobie starszej

Podopieczna pani Wanda Kaczmarek, lat 70, mieszka sama w dwupokojowym mieszkaniu, na
drugim pietrze w bloku. W mieszkaniu jest centralne ogrzewanie, kuchenka gazowa, zimna i ciepfa
woda, WC. Brakuje pralki. Podopieczna choruje na nadcisnienie tetnicze, nie moze sie przemeczaé,
ma problemy z pamiecia. Zapomina o zazywaniu lekéw, spozywaniu positkdw i myciu. Cérka
mieszka z rodzing w tej samej miejscowosci, ale nie moze odwiedza¢ matki codziennie.

Pani Wanda nie utrzymuje kontaktéw z sgsiadami. Lekarz zdiagnozowat u niej demencje starcza. Nie
moze samodzielnie wychodzi¢ z domu. Zdarzyto sie, ze nie wrdcita do domu, bo nie pamietata, gdzie
mieszka. W mieszkaniu panuje batagan. W przesztosci pracowata jako ksiegowa, lubita spotkania
z przyjaciotmi, Spiew, wycieczki. Obecnie utrzymuje sie z najnizszej emerytury.

Wypetnij karte oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej, warunkéw zycia i potrzeb osoby starszej.
Opracuj plan opieki dtugoterminowej podopiecznej.

Wykonaj u podopiecznej zabieg mycia gtowy w wanience pneumatycznej. Po wykonaniu zadania
uporzadkuj stanowisko pracy.

Druki potrzebne do sporzgdzenia dokumentéw sg zamieszczone w arkuszu egzaminacyjnym.
Zadanie wykonaj na fantomie osoby dorostej, wykorzystujgc sprzet, materiaty i sSrodki znajdujace sie
na stanowisku egzaminacyjnym i w magazynie. Podczas wykonywania zadania przestrzegaj zasad

organizacji pracy oraz bhp.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.

Ocenie podlegac beda 3 rezultaty:
—  karta oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej, warunkéw zycia i potrzeb osoby starszej,

—  plan opieki dtugoterminowej,

- stanowisko pracy po wykonaniu zabiegu

- przebieg wykonania zabiegu mycia gtowy w wanience pneumatycznej.
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KARTA OCENY SYTUACJI ZDROWOTNEJ, SPOLECZNEJ, WARUNKOW ZYCIA | POTRZEB OSOBY
STARSZE)

Oceniany element Wynik oceny

Sytuacja zdrowotna osoby starszej

Sytuacja spoteczna osoby starszej

\Warunki zycia osoby starszej

Potrzeby osoby starszej

PLAN OPIEKI DLUGOTERMINOWE)J

Rozpoznany problem Planowane dziatania
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Kryteria oceniania wykonania zadania praktycznego beda uwzglednia¢:
B poprawnos¢ wypetnienia karty oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej, warunkéw zycia

i potrzeb;

poprawnos$é dokonania oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej, warunkdéw zycia i potrzeb;
poprawnos$é wypetnienia planu opieki dlugoterminowej;

poprawnos$¢ rozpoznania problemdéw osoby podopiecznej;

zgodnos¢ zaplanowanych dziatan z rozpoznanymi problemami;

poprawnos$¢ wykonania zabiegu mycia gtowy w wanience pneumatycznej;

zgodnos¢ wykonania zabiegu mycia gtowy z algorytmem postepowania i procedurami;

przestrzeganie zasad organizacji pracy i przepiséw bhp.

uporzadkowanie stanowiska pracy.

Umiejetnosci sprawdzane zadaniem praktycznym:
1. Organizowanie prac opiekuriczo-wspierajgcych u osoby starszej

1) postuguje sie dokumentacjg dotyczgcy sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej;
8) opracowuje plan pomocy, wsparcia i opieki dtugoterminowe] osoby starszej;
9) planuje dziatania opiekufczo-wspierajgce osobie starszej i dobiera metody, techniki
i narzedzia do tych dziatan.
2. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby starszej

4) wykonuje czynnosci opiekuncze i higieniczne u osoby starsze;j.

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MS.07. Swiadczenie ustug opiekuriczo-
wspierajgcych osobie starszej moga dotyczy¢
B wykonania toalety osoby starszej;

B podawanie positku;

mycia gtowy osobie starszej lezgcej w t6zku;

zaplanowania dziatan aktywizujgcych, pielegnacyjnych;

zaplanowania dziatan zapobiegajgcych skutkom dtugotrwatego lezenia;
opracowania harmonogramu organizowania czasu wolnego;
wykonania okfadu;

wymiany pieluchomajtek;

oceny odlezyn;

wykonania toalety przeciwodlezynowe;.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN OSOBY STARSZEJ 341202
1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie opiekun osoby starszej powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) rozpoznawania mozliwosci oraz ograniczen w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajacych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
2) rozpoznawania i interpretowania sytuacji spotecznej, warunkéw zycia, relacji z rodzing,

grupg i Srodowiskiem lokalnym osoby starszej oraz wykorzystywania zasobdéw
indywidualnych, Srodowiska rodzinnego, instytucjonalnego i lokalnego w pracy z osoba
starsza;

3) dobierania metod, technik, narzedzi i form realizacji dziatan opiekuriczo-wspierajgcych do
sytuacji zyciowej, stanu zdrowia, rozpoznanych problemdw i potrzeb osoby starszej;

4) udzielania wsparcia emocjonalnego i aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci
zyciowej w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

5) nawigzywania, podtrzymywania i rozwijania wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
osoby starszej w srodowisku lokalnym.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia, na ktére sktadaja sie:

1) Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikédw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG).

Uczen:
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:
1)

2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w sSrodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzagdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
wspotpracuje w zespole.
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2) Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru
medyczno-spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw PKZ(MS.c);

PKZ(MS.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekunka
srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun
osoby starszej

Uczen:

1) okresla istote proceséw psychicznych iich role w zyciu cztowieka;

2) okresla wptyw proceséw emocjonalno-motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania cztowieka;

3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem;

4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;

5) charakteryzuje rozwéj cztowieka w réznych okresach zycia;

6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych;

7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem
i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;

8) okresla procesy zachodzgce w zyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania spoteczne
zbiorowosci i jednostki;

9) wyjasnia zjawiska zachodzgce we wspodtczesnej kulturze spotecznej wptywajace na
funkcjonowanie cztowieka;

10) okresla modele i funkcje rodziny;

11) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;

12) okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej stuzgce realizacji zasady réwnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;

13) identyfikuje problemy i kwestie spoteczne wystepujgce we wspotczesnym spoteczenstwie;

14) dostrzega zrdznicowanie postaw spotecznych, obyczajowych, narodowych, religijnych,
etycznych i kulturowych w kontekscie jednostkowego, spotecznego i kulturowego wymiaru
wartosci;

15) okresla role diagnozy spotecznej w rozwigzywaniu problemdw spotecznych;

16) rozpoznaje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grup;

17) okresla oraz przewiduje skutki probleméw wychowawczych i psychospotecznych osoby
podopieczne;j i jej rodziny;

18) stosuje przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych;

19) okresla zakres oraz warunki korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej gwarantowanych
przez panstwo;

20) okresla organizacje doméw pomocy spotecznej w Polsce, uwzgledniajgc zakres swiadczonych
ustug;

21) postuguje sie jezykiem migowym;

22) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

18

Wigcej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl



3) Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekun
osoby starszej:

MS.07. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej.
1. Organizowanie prac opiekuniczo-wspierajacych u osoby starszej
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg dotyczacg sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby starszej;
2) rozpoznaje warunki zycia osoby starszej;
3) ocenia poziom mozliwosci psychofizycznych osoby starszej;
4) ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby starszej w zaspokajaniu potrzeb biologicznych,
psychicznych i spotecznych wynikajgce z wieku i niepetnosprawnosci;
5) rozpoznaje potrzeby i problemy osoby starszej;
6) rozpoznaje i wykorzystuje zasoby Srodowiska osoby starszej;
7) organizuje srodowisko mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i bezpieczenstwa osoby
starszej;
8) opracowuje plan pomocy, wsparcia i opieki dlugoterminowej nad osobg starszg;
9) planuje dziatania opiekunczo-wspierajgce wobec osoby starszej i dobiera metody,
techniki i narzedzia do tych dziatan;
10) prowadzi dokumentacje pracy z osobg starsza.

2. Wykonywanie czynnosci opiekuniczo-wspierajgcych u osoby starszej
Uczen:
1) dba o jakos¢ swiadczonych ustug, przestrzegajgc procedur medycznych i standardu
opieki;
2) rozpoznaje symptomy zaburzen psychofizycznych u osoby starsze;j;
3) przeciwdziata zagrozeniom zdrowia i zycia osoby starszej;
4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia osoby starszej;
5) wykonuje czynnosci opiekuncze i higieniczne u osoby starszej;
6) opiekuje sie osobg starszg w fazie terminalnej choroby i udziela jej wsparcia
emocjonalnego;
7) dokonuje pomiaru parametréow zyciowych osoby starszej;
8) pomaga osobie starszej w zaspakajaniu potrzeb biologicznych, psychicznych i
spotecznych;
9) prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowg u osoby starszej;
10) przestrzega zasad i okresla rodzaje i techniki wykonywania zabiegéw przeciwzapalnych u
osoby starszej;
11) wykonuje zabiegi przeciwzapalne u osoby starszej;
12) pomaga osobie starszej w przyjmowaniu lekdw zleconych przez lekarza;
13) pomaga osobie starszej w prowadzeniu gospodarstwa domowego;
14) organizuje osobie starszej korzystanie ze Swiadczen podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej;
15) pomaga osobie starszej w uzytkowaniu przedmiotow ortopedycznych i srodkow
pomocniczych;
16) przygotowuje osobe starszg, we wspodtpracy z rodzing, do samoopieki, samopielegnacji oraz
prowadzenia zdrowego stylu zycia;
17) podejmuje problematyke Smierci i godnego umierania w kontaktach z osobg starsza.
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3. Aktywizowanie osoby starszej do samodzielnosci zyciowe;j
Uczen:
1) inicjuje i podtrzymuje pozytywne relacje osoby starszej z osobami z najblizszego otoczenia;
2) pomaga i udziela wsparcia osobie starszej w rozwigzywaniu problemoéw osobistych

i spotecznych;

3) wspiera i mobilizuje osobe starszg do aktywnego spedzania czasu wolnego, uwzgledniajac jej

potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;

4) organizuje czas wolny osobie starszej z wykorzystaniem zasobow Srodowiska lokalnego;
5) pomaga osobie starszej w korzystaniu z pomocy technicznych utatwiajgcych samodzielne

wykonywanie codziennych czynnosci;

6) wspiera osobe starszg w usprawnianiu psychofizycznym.

4. Wspétpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoby starszej
Uczen:
1) pobudza wrazliwos¢ oséb z najblizszego otoczenia na potrzeby i problemy osoby starszej;
2) motywuje rodzine i Srodowisko lokalne do dziatania na rzecz osoby starszej;
3) wspdtpracuje z osobami z otoczenia na rzecz osoby starsze;j;
4) organizuje pomoc instytucji wsparcia spotecznego dziatajgcych na rzecz osoby starszej;
5) organizuje $Srodowiskowe grupy wsparcia na rzecz osoby starszej;
6) organizuje pomoc materialng na rzecz osoby starszej we wspodtpracy z osrodkiem pomocy

spotecznej;

7) wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie udzielania pomocy osobie

starszej;

8) wspodtpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego zaktadu opiekunczo--leczniczego.

3. WARUNKI REALIZACIJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie opiekun osoby starszej powinna posiada¢ nastepujgce

pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

pracownie opiekuniczo-higieniczng, wyposazong w: t6zka szpitalne z petnym wyposazeniem,
fantom do nauki umiejetnosci higienicznych, szafki i stoliki przytézkowe, materace
przeciwodlezynowe, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegédw higienicznych
i czynnosci opiekuiiczych u osoby lezacej i catkowicie unieruchomionej, udogodnienia dla
chorych, takie jak porecze i taweczki, sprzet do ¢wiczen stuzacy do pokonywania barier
architektonicznych: schody i pochylnia, wdzek inwalidzki, sprzet usprawniajgcy, fantom
osoby dorostej, dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, defibrylator automatyczny,
srodki opatrunkowe, sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz
video, rzutnik pisma;

pracownie gospodarstwa domowego, wyposazong w: zestaw mebli kuchennych; sprzet
gospodarstwa domowego; zestaw naczyn do przygotowywania i spozywania positkow;
pracownie umiejetnosci spotecznych i arteterapii, wyposazong w: sprzet audiowizualny, taki
jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; cyfrowy aparat
fotograficzny, dyktafon, kamere, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, instrumenty
muzyczne, maszyne i przybory do szycia, artykuty biurowe i plastyczne;

pracownie wspomagania komputerowego dziatalno$ci zawodowej, wyposazong w: tablice
interaktywng z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka, ze skanerem oraz z pakietem programow biurowych i graficznych,
stanowiska komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do
Internetu, z pakietem programow biurowych i graficznych i drukarkami (po jednym

urzgdzeniu na cztery stanowiska).
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Ksztatcenie praktyczne moze odbywa¢ sie w: pracowniach szkolnych, zaktadach
opiekunczo-leczniczych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej dziennego pobytu,
catodobowych domach pomocy spotecznej, organizacjach i stowarzyszeniach dziatajagcych na rzecz
potrzebujgcych pomocy oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentéw szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy

wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin).

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty ksztatcenia wspédlne
dla zawoddéw w ramach obszaru mechanicznego i gérniczo-hutniczego, stanowigce 350 godz.
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw

MS.07 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie starszej 700 godz.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych
dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz
wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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