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WSTEP

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie jest podzielony na dwie czesci:

B pierwsza zawiera informacje ogdlne o zawodzie oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia
w zawodzie, uzupetniania wyksztatcenia w réznych formach,
m druga zawiera wymagania egzaminacyjne z przyktadami zadan oraz podstawe programowg
dla zawodu.
Do kazdej kwalifikacji, do kazdego zestawu efektéw ksztatcenia, zostaty wybrane umiejetnosci
reprezentatywne dla zawodu. Do tych umiejetnosci przypisano najwazniejsze wymagania ogdlne
jako rozwiniecia oraz zamieszczono przyktadowe zadanie z podang odpowiedzig prawidtowas.

Zamieszczony jest rowniez przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych
umiejetnosci z kwalifikacji w zawodzie.

Zadania w informatorze nie wyczerpujg wszystkich przyktadowych zadan, ktére moga wystgpié
w arkuszach egzaminacyjnych. Informator nie moze by¢ gtéwng wskazéwka do planowania procesu
ksztatcenia w zawodzie, a ksztatcenie powinno odbywaé sie zgodnie z programami nauczania
opracowanymi wedtug obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany:

a. z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,

b. na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Przez kwalifikacje w zawodzie nalezy rozumieé¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektdw ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu skfadajgcego sie
z 40 zadan zamknietych, zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest
prawidtowa. Mozna uzyska¢ max. 40 punktéw. Czes¢ pisemna egzaminu jest przeprowadzana
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu lub arkuszy i kart
odpowiedzi.

Cze$é¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana w formie zadania praktycznego i polega
na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym
na stanowisku egzaminacyjnym. Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu
(formy):

a. w (wykonanie) — gdy rezultatem koricowym jest wyrdb lub ustuga,

b. wk (wykonanie przy komputerze) — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ustuga,
uzyskana z wykorzystaniem komputera,

c. d(dokumentacja)— gdy jedynym rezultatem koricowym jest dokumentacja,

d. dk (dokumentacja przy komputerze) — gdy jedynym rezultatem koricowym jest
dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem komputera.

Oczekiwane rezultaty zadania podlegajg ocenie przez egzaminatora w trakcie trwania egzaminu lub
po jego zakonczeniu, zgodnie z podanymi kryteriami.
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Przed przystgpieniem do dalszej lektury Informatora warto zapoznaé sie z ogdlnymi zasadami
obowigzujgcymi na egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego
2017/2018. Sg one okresSlone w ustawie o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(j.t. Dz. U. z 2016 r., poz.1943 ze zm.) oraz W rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz w formie skréconej w czesci ogdlnej Informatora
0 egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie od roku szkolnego 2017/2018, dostepnego na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (www.cke.edu.pl) oraz na stronach

internetowych okregowych komisji egzaminacyjnych.
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INFORMACIE O ZAWODZIE

1. Zadania zawodowe

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1)

2)

3)
4)

5)

rozpoznawania i oceniania stanu  funkcjonowania fizycznego, psychicznego
i spotecznego osoby podopiecznej;

opracowywania indywidualnego planu procesu pomocy i opieki dla osoby podopiecznej
przebywajgcej w instytucji opiekunczo-leczniczej, uwzgledniajgcego poziom mozliwosci
psychofizycznych osoby podopiecznej oraz zasoby instytucji;

sprawowania opieki nad osobg podopieczng niesamodzielng, niepetnosprawng lub
przewlekle chorg oraz udzielanie jej wsparcia emocjonalnego;

utrzymywania sprawnosci i aktywizowanie podopiecznych we wspétpracy z zespotem
terapeutycznym;

wspierania oraz motywowania osoby podopiecznej do podejmowania aktywnych form
spedzania czasu wolnego umozliwiajgcych samorealizacje, rozwijajacych zainteresowania
i usprawniajacych psychofizycznie oraz spotecznie.

2. Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie

W zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej wyodrebniono jedng kwalifikacje.

Numer Symbol kwalifikacji
kwalifikacji z podstawy Nazwa kwalifikacji
(kolejnosc) programowej
K1 MS.06 SW/adcjzen/e fjsfug opiekuriczo-wspierajgcych osobie
podopiecznej

3. Mozliwosci ksztatcenia w zawodzie

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztatcenie w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej jest
realizowane w klasach pierwszych 2-letniej szkoty policealne;.
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WYMAGANIA EGZAMINACYJNE Z PRZYKEADAMI ZADAN
Kwalifikacja K1

MS.06 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

1. Przyktady zadan do czesci pisemnej egzaminu dla wybranych umiejetnosci z kwalifikacji MS.06
Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

1.1. Organizowanie prac opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

Umiejetnosc 6) rozpoznaje potrzeby i problemy osoby podopiecznej, na przyktad:
B rozpoznaje potrzeby opiekuncze osoby podopiecznej;
B rozpoznaje sytuacje spoteczng oraz warunki zycia osoby podopiecznej;
B rozpoznaje potrzeby zapewniania higieny osobistej osoby podopieczne;j.

Przyktadowe zadanie 1.

Zachowanie podopiecznej, polegajgce na zadaniu statej obecnosci opiekunki lub innej osoby przy
sobie, zostawianiu otwartych drzwi podczas toalety w fazience, zamykaniu drzwi wejsciowych na
klucz, moze swiadczy¢ o niezaspokojonej potrzebie

A. szacunku.
B. przynaleznosci.
C. bezpieczenistwa.

D. kontaktéw spotecznych.

Prawidtowa odpowiedz: C.

Umiejetnosc 7) opracowuje plan pomocy i procesu opieki nad osobg podopieczng, na przyktad:

1) okresla termin opracowania indywidualnego planu wsparcia dla mieszkarica domu pomocy
spotecznej;

2) planuje opieke nad osobg niepetnosprawng fizycznie lub umystowo, unieruchomiong;

3) planuje higiene otoczenia osoby podopieczne;j.

Przyktadowe zadanie 2.

W jakim terminie od przyjecia mieszkarica do domu pomocy spotecznej powinien by¢ przygotowany

indywidualny plan wsparcia mieszkarca?

A. 7 dni.

B. 30 dni.

C. 4 miesiecy.
D. 6 miesiecy.

Prawidtowa odpowiedz: D.
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Umiejetnosc 9) wspotpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego, na przyktad:
m okresla specjaliste, z ktérym bedzie wspdtpracowaé przy podopiecznym niewidomym;
m dobiera specjalistow do zespofu terapeutycznego, uwzgledniajgc potrzeby, problemy
osoby podopiecznej;
m koreluje indywidualny plan wsparcia osoby podopiecznej z zespotem terapeutycznym.

Przyktadowe zadanie 3.

Opiekun pracuje w domu pomocy spotecznej dla niewidomych. Chcac kompleksowo zaplanowac
dziatania opiekuricze wobec podopiecznego, opiekun moze liczyé na pomoc specjalisty z zakresu
pedagogiki specjalnej, ktorym jest

A. pracownik socjalny.
B. surdopedagog.

C. tyflopedagog.

D. psycholog.

Prawidtowa odpowiedz: C.
1.2. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej

Umiejetnosc¢ 6) dobiera metody, techniki i narzedzia do wykonywanych czynnosci opiekuriczych
i higienicznych osoby podopiecznej, na przyktad:
B dobiera udogodnienia w utozeniu podopiecznej lezacej;
B dobiera metody, techniki utozeniowe stosowane w czynnosciach pielegnacyjnych osoby
podopiecznej;
m klasyfikuje narzedzia do metod, technik, czynnosci opiekuiczych i higienicznych osoby
podopieczne;j.

Przyktadowe zadanie 4.

Pani Ania ma 75 lat i jest osobg lezgcg. W utozeniu Pani Ani na boku nalezy zastosowac nastepujace
udogodnienia:

A. poduszki, aparat stabilizujgcy.
B. watki, poduszki, mate kotka.
C. podporki, klinek, zawieszki.

D. podpérke, poduszke, waftki.

Prawidtowa odpowiedz: B.
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Umiejetnosc 7) wykonuje czynnosci opiekuricze i higieniczne u osoby podopiecznej, na przyktad:
B okresla czestotliwos¢ wykonania czynnosci higienicznej u osoby lezacej;
B wykonuje toalete osoby podopiecznej w t6zku;
m wykonuje toalete osoby podopiecznej pod prysznicem.

Przyktadowe zadanie 5.
Myjac podopiecznego w tézku nalezy zachowac nastepujgcay kolejnosé:

A. zeby, twarz, uszy, szyja, kohczyna gérna dalsza, klatka piersiowa, konczyna goérna
blizsza, brzuch, plecy, posladki, koficzyny dolne, krocze.

B. konczyny gorne dalsze, dolne blizsze, posladki, krocze, plecy, brzuch, klatka
piersiowa, uszy, szyja, zeby, twarz.

C. zeby, twarz, uszy, szyja, klatka piersiowa, konczyna gérna dalsza, brzuch, posladki,
plecy, koriczyny dolne, krocze.

D. konczyny gorne, dolne, posladki, krocze, plecy, brzuch, klatka piersiowa, uszy, szyja, twarz,

zeby.

Prawidtowa odpowiedz: A.

Umiejetnosc¢ 11) prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowg u osoby podopiecznej, na przyktad:
m okresla skutek niewtasciwej pielegnacji osoby podopiecznej ze stwardnieniem rozsianym;
m stosuje skale oceny odlezyn;
B prowadzi paliatywna profilaktyke przeciwodlezynowa.

Przyktadowe zadanie 6.

Dla lezgcego w tézku podopiecznego ze stwardnieniem rozsianym, pomarszczone przescieradto

moze by¢ przyczyng dyskomfortu oraz

A. trudnosci w oddychaniu prowadzgcym do dusznosci.
B. problemdéw w utrzymaniu prawidtowe] pozycji ciata.
C. zaczerwienienia skory prowadzacego do odlezyny.

D. zaburzen krazenia pochodzenia obwodowego.

Prawidtowa odpowiedz: C.
1.3 Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci Zzyciowej

Umiejetnosc¢ 2) pomaga i udziela wsparcia w rozwigzywaniu problemdw osobistych i spotecznych
osoby podopiecznej, na przyktad:

B okresla sposdb udzielania wsparcia osobie podopiecznej;

B prowadzi treningi interpersonalne;

B udziela wsparcia osobie podopiecznej w rozwigzaniu problemoéw urzedowych.
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Przyktadowe zadanie 7.

Podopieczny izoluje sie od wspdtmieszkancow i oséb z najblizszego otoczenia. Nie potrafi nawigzac
blizszych relacji interpersonalnych, czesto inicjuje sytuacje konfliktowe. Opiekun powinien mu
zaproponowac

A. zajecia z socjoterapii, trening umiejetnosci spotecznych.
B. spotkanie z lekarzem pierwszego kontaktu.
C. wizyte u lekarza psychiatry i leczenie.

D. zmiane domu pomocy spoteczne;j.

Prawidtowa odpowiedz: A.

Umiejetnosc¢ 4) mobilizuje i wspiera osobe podopieczng do aktywnosci w zaleznosci od jej wieku,
stanu jej zdrowia i niepetnosprawnosci, na przyktad:
m okresla odpowiednie formy aktywnosci dla oséb podopiecznych przewlekle somatycznie
chorych;
B mobilizuje osobe podopieczng do gimnastyki ogdlnousprawniajgcej, z elementami
gimnastyki oddechowej;
B wspiera aktywnos¢ ruchowg osoby podopieczne;j.
Przyktadowe zadanie 8.

Najbardziej odpowiednim sposobem aktywizacji podopiecznego z alergig na Srodki chemiczne,
chorujgcego na nadcisnienie tetnicze, bedg zajecia w pracowni

A. stolarskiej i zajecia relaksacyjne.
B. informatycznej i piesze wycieczki.
C. metaloplastyki i zajecia na sitowni.

D. malowania na szkle i prace ogrodnicze.

Prawidtowa odpowiedz: B.

Umiejetnos¢ 6) pomaga podopiecznemu w korzystaniu z przedmiotow ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych utfatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci, na przyktad
B dobiera odpowiednie przedmioty ortopedyczne;
B pomaga podopiecznemu w nabywaniu przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych;

B wspomaga podopiecznego w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z PEFRONU.
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Przyktadowe zadanie 9.

Podopieczny utyka w czasie chodzenia w wyniku ztamania kos$ci udowej lewej nogi. Jego chdd
powinien byé wspomagany przez stosowanie

A. butow ortopedycznych.
B. wdzka inwalidzkiego.
C. parapodium.

D. chodzika.

Prawidtowa odpowiedz: A.
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2. Przyktad zadania do czesci praktycznej egzaminu dla wybranych umiejetnosci z kwalifikacji
MS.06 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej

83-letnia pani Maria Zieba przebywa w domu pomocy spotecznej. Ma syna, cérke i dwoje wnukow.
Dzieci zatozyty wtasne rodziny, pracuja zawodowo, mieszkajag w miejscowosci oddalonej od zaktadu
o 70 kilometréw. Wnuki przebywajg za granicg i nie utrzymuja kontaktu z babcia. Dzieci odwiedzajg
matke sporadycznie. Podopieczna czuje sie opuszczona, osamotniona, czuje niepokdj, bardzo teskni
za rodzing. Pani Maria w obecnej chwili ma gorgczke, wystepuje dusznosé, kaszel z odkrztuszaniem,
wymioty, ktére spowodowaty zabrudzenie poszewki i poszwy. Nie moze samodzielnie zmieniac
pozycji utozenia. Z powodu nietrzymania moczu i stolca podopieczna ma zatozone pieluchomaijtki.
Braki w uzebieniu sprawiajg trudnosci w przyjmowaniu positkdw. Wypetnij karte oceny sytuacji
zdrowotnej, spotecznej i potrzeb podopiecznej. Opracuj plan opieki dfugoterminowej oraz wykonaj
zabieg zmiany bielizny poscielowej. Przed przystgpieniem do wykonania zabiegu zgto$ gotowosc
przez podniesienie reki. Zadanie wykonaj na fantomie do nauki umiejetnosci higienicznych zgodnie
z zasadami i procedurami uwzgledniajgc przepisy bhp oraz ergonomie pracy opiekuna.

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 120 minut.
Ocenie podlegac¢ bed3a 3 rezultaty:

m karta oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej i potrzeb osoby podopiecznej,
m plan opieki dtugoterminowe;j,

B zmieniona bielizna posScielowa

oraz

przebieg zabiegu czesciowej zmiany bielizny poscielowej (poszwa, poszewka).

Karta oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej i potrzeb podopiecznej

Oceniany element Wynik oceny

Sytuacja zdrowotna osoby podopiecznej

Sytuacja spoteczna osoby podopiecznej

Potrzeby osoby podopiecznej
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Plan opieki dtugoterminowe;j

Rozpoznany problem Planowane dziatania

Kryteria oceniania wykonania zadania praktycznego bedg uwzglednia¢:

poprawnos$¢ wykonania zabiegu zmiany bielizny poscielowej;

B jakosc zmienionej bielizny poscielowej;

poprawno$¢ wypetnienia karta oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej i potrzeb osoby
podopiecznej;

poprawnos$¢ dokonania oceny sytuacji zdrowotnej, spotecznej i potrzeb osoby podopiecznej;
poprawnos$¢ wypetnienia planu opieki dtugoterminowej;

poprawnos$é rozpoznania problemow osoby podopiecznej;

zgodnos¢ zaplanowanych dziatan z rozpoznanymi problemami;

zgodno$¢ wykonania zabiegu zmiany bielizny poscielowej z algorytmem postepowania
i procedurami;

przestrzeganie zasad organizacji pracy i przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy.

Inne zadania praktyczne z zakresu kwalifikacji MS.06 Swiadczenie usfug opiekuriczo-wspierajgcych

osobie podopiecznej mogga dotyczyc:

wykonania toalety, kapieli osoby podopiecznej;

podawania positku, karmienia;

mycia gtowy osobie podopiecznej lezgcej w tdzku;

zaplanowania dziatan aktywizujgcych, pielegnacyjnych;

zaplanowania dziatan zapobiegajacych skutkom dtugotrwatego lezenia;
harmonogramu organizowania czasu wolnego;

wykonania pomiaru temperatury;

wykonania oktadu;

wymiany pieluchomajtek;

wykonania toalety przeciwodlezynowej.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPIEKUN W DOMU POMOCY
SPOLECZNEIJ - 341203.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej powinien by¢ przygo-
towany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) rozpoznawania i oceniania stanu  funkcjonowania fizycznego, psychicznego
i spotecznego osoby podopiecznej;

2) opracowywania indywidualnego planu procesu pomocy i opieki dla osoby podopiecznej
przebywajgcej w instytucji opiekunczo-leczniczej, uwzgledniajgcego poziom mozliwosci
psychofizycznych osoby podopiecznej oraz zasoby instytucji;

3) sprawowania opieki nad osobg podopieczng niesamodzielng, niepetnosprawng lub
przewlekle chorg oraz udzielanie jej wsparcia emocjonalnego;

4) utrzymywania sprawnosci i aktywizowanie podopiecznych we wspétpracy z zespotem
terapeutycznym;

5) wspierania oraz motywowania osoby podopiecznej do podejmowania aktywnych form
spedzania czasu wolnego umozliwiajgcych samorealizacje, rozwijajgcych zainteresowania
i usprawniajacych psychofizycznie oraz spotecznie.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych
efektdw ksztatcenia na ktére sktadajg sie:

1) Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowy,
ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okredla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG).
Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem s$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych
oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w sSrodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzgdzac¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

15

Wigcej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl



13) wspotpracuje w zespole.

2) Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru
medyczno-spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow PKZ(MS.c)

PKZ(MS.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: opiekunka
srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opiekun
osoby starszej
Uczen:
1) okresla istote proceséw psychicznych i ich role w zyciu cztowieka;
2) okresla wptyw proceséw emocjonalno-motywacyjnych na sprawnos$¢ dziatania cztowieka;
3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem;
4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;
5) charakteryzuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia;
6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w réznych sytuacjach spotecznych;
7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem
i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;
8) okresla procesy zachodzgce w zyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania spoteczne
zbiorowosci i jednostki;
9) wyjasnia zjawiska zachodzace we wspdiczesnej kulturze spotecznej wptywajgce na
funkcjonowanie cztowieka;
10) okresla modele i funkcje rodziny;
11) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;
12) okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej stuzgce realizacji zasady rdéwnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;
13) identyfikuje problemy i kwestie spoteczne wystepujace we wspdtczesnym spoteczenstwie;
14) dostrzega zrdznicowanie postaw spotecznych, obyczajowych, narodowych, religijnych,
etycznych i kulturowych w kontekscie jednostkowego, spotecznego i kulturowego wymiaru
wartosci;
15) okresla role diagnozy spotecznej w rozwigzywaniu problemdw spotecznych;
16) rozpoznaje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grup;
17) okresla oraz przewiduje skutki probleméw wychowawczych i psychospotecznych osoby
podopiecznej i jej rodziny;
18) stosuje przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych;
19) okresla zakres oraz warunki korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej gwarantowanych
przez panstwo;
20) okredla organizacje domdéw pomocy spotecznej w Polsce, uwzgledniajgc zakres swiadczonych
ustug;
21) postuguje sie jezykiem migowym;
22) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.
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3) Efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekun
w domu pomocy spotecznej

MS.06 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie podopiecznej

1. Organizowanie prac opiekuniczo-wspierajgcych u osoby podopiecznej
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg dotyczacg sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby podopiecznej;
2) rozpoznaje warunki zycia osoby podopiecznej;
3) ocenia poziom mozliwosci psychofizycznych osoby podopiecznej;
4) ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby podopiecznej w zaspokajaniu potrzeb biologicznych,
psychicznych i spotecznych wynikajgce z wieku i niepetnosprawnosci;
5) rozpoznaje i wykorzystuje zasoby sSrodowiska rodzinnego oraz instytucjonalnego osoby
podopiecznej;
6) rozpoznaje potrzeby i problemy osoby podopiecznej;
7) opracowuje plan pomocy i procesu opieki nad osobg podopieczng;
8) dobiera metody, techniki i narzedzia pracy do zaplanowanych dziatan opiekunczych nad
osobg podopieczng;
9) wspdtpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego;
10) wykorzystuje metody i techniki zapobiegajgce skutkom diugotrwatego stresu
i przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu osoby podopiecznej;
11) dokonuje systematycznej ewaluacji pracy z osobg podopieczna.

2. Wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajacych u osoby podopiecznej
Uczen:

1) sSwiadczy ustugi opiekunczo-wspierajgce zgodnie z procedurami i standardami opieki;

2) rozpoznaje symptomy zaburzen psychofizycznych u osoby podopiecznej;

3) przeciwdziata zagrozeniom zdrowia i zycia osoby podopiecznej;

4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia osoby podopiecznej;

5) dokonuje pomiaru parametrow zyciowych osoby podopiecznej;

6) dobiera metody, techniki i narzedzia do wykonywanych czynnosci opiekunczych
i higienicznych wobec osoby podopiecznej;

7) wykonuje czynnosci opiekuricze i higieniczne u osoby podopiecznej;

8) opiekuje sie osobg podopieczng w terminalnej fazie choroby i udziela jej wsparcia
emocjonalnego;

9) pomaga osobie podopiecznej w zaspokajaniu potrzeb biologicznych, psychicznych
i spotecznych;

10) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekédw zleconych przez lekarza;

11) prowadzi profilaktyke przeciwodlezynowg u osoby podopiecznej;

12) przestrzega zasad i okresla rodzaje i techniki wykonywania zabiegéw przeciwzapalnych
u osoby podopiecznej;

13) udziela pomocy w korzystaniu ze sprzetu ortopedycznego i udogodnien technicznych dla
0s0b niepetnosprawnych;

14) przygotowuje osobe podopieczng do samoopieki, samopielegnacji oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia;

15) pomaga osobie podopiecznej w organizowaniu gospodarstwa domowego w warunkach
domu pomocy spoteczne;.
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3. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

Uczen:
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

inicjuje i podtrzymuje pozytywne relacje osoby podopiecznej z osobami z najblizszego
otoczenia;

pomaga i udziela wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw osobistych i spotecznych osoby
podopiecznej;

mobilizuje i wspiera osobe podopieczng w wyborze aktywnych form spedzania czasu
wolnego sprzyjajgcych samorealizacji, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci osoby
podopiecznej;

mobilizuje i wspiera osobe podopieczng do aktywnosci w zaleznosci od jej wieku, stanu jej
zdrowia i niepetnosprawnosci;

aktywizuje wazne dla osoby podopiecznej osoby z najblizszego srodowiska i wspétdziata
Z nimi;

pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu z przedmiotow ortopedycznych i $rodkdéw
pomocniczych utatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci;

wspomaga osobe podopieczng w usprawnianiu psychofizycznym.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

pracownie umiejetnosci opiekunczo-higienicznych, wyposazong w: sprzet audiowizualny,
taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; tdzka szpitalne
z petnym wyposazeniem, fantomy do nauki czynnosci higienicznych, szafki i stoliki
przytézkowe, wozek inwalidzki, parawan, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania
zabiegdw higienicznych i czynnosci opiekunczych u osoby lezgcej i catkowicie
unieruchomionej, udogodnienia dla chorych, takie jak porecze i taweczki; sprzet
ortopedyczny i rehabilitacyjny, $rodki pomocnicze, fantomy osoby dorostej i dziecka do
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, aparat do pomiaru ci$nienia, termometry, s$rodki
ochrony indywidualnej;

pracownie aktywizowania, wyposazong w: sprzet, materiaty i przybory do zajec
plastyczno-technicznych, sprzet, materiaty i przybory do szycia oraz haftowania, sprzet do
gier i zabaw, sprzet fotograficzny, kamere, dyktafon, sprzet audiowizualny, taki jak:
telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; zestaw ptyt CD i DVD, rower
stacjonarny, maty, materace, drabinki, taweczki, pitki do gier zespotowych, pitki lekarskie,
ciezarki, sprzet do gimnastyki artystycznej;

pracownie wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej, wyposazong w: tablice
interaktywng z oprogramowaniem, stanowisko komputerowe (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, drukarke,
skaner, pakiety programéw biurowych i graficznych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: catodobowych domach pomocy spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotfecznej dziennego pobytu oraz

innych

podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt ksztatcgcych

w zawodzie.

Szkota

organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy

wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO"

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia
wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru medyczno-spotecznego 240 godz.
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

MS.06 Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajgcych osobie podopiecznej 1000 godz.

U W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty,
zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow
ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowiacych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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