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KRYTERIA OCENIANIA

Lp.
R.1 Rezultat 1.Sporz gdzony i wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument umowa o prac €;
R.1.1 Miejscowos¢ i data sporzgdzenia umowy: Lipno, 01.08.2014 r.;
R.1.2 Numer umowy: UP/2014/1 lub inny zapis humeru;
R.1.3 Nazwa i adres pracodawcy: Hurtownia Papiernicza PAPIRUS sp. z 0.0. Lipno ul. Ziota 21;
R.1.4 Nazwisko i imie pracownika, adres zamieszkania: Malinowski Andrzej Lipno ul. Prosta 3/15;
R.1.5 Okres na jaki zostata zawarta umowa: na czas okreslony od 2014-08-01 do 2014-12-31;
R16 Wymiar czasu pracy i sktadniki wynagrodzenia: 1/1lub pelen etat, ptaca zasadnicza - 2000,00 zt, premia
o uznaniowa - 250,00 zk;
R.1.7 Dzien rozpoczecia pracy: 01.08.2014;
R.2 Rezultat 2. Sporz gdzony i wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument lista ptac (LP);
R.2.1 Lista ptac: numer 1/08/2014 miesigc sierpien z dnia 29/08/2014
R.2.2 Nazwisko i imie pracownika: Malinowski Andrzej
R.2.3 Wynagrodzenie brutto: 2 250, 00
R.2.4 Ubezpieczenie emerytalne | i |l filar: 55,35; 164,25
R.2.5 Ubezpieczenie rentowe i chorobowe: 33,75; 55,13
R.2.6 Ubezpieczenie zdrowotne razem: (150,47 + 24,27) = 174,74
R.2.7 Do wyptaty: 1633,78
Rezultat 3. Sporz gdzony | wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument potwierdzaj acy
R.3 wyptat @ wynagrodzenia (kasa wyptaci - KW);
R.3.1 Dowadd wyptaty z dnia: 2014-08-29
R.3.2 KW: 1/2014; lub inny zapis numeru
R.3.3 Tytutem: wyptata wynagrodzenia za miesiac sierpien lub inne poprawne merytorycznie sformutowanie
R.3.4 Kwota wyptaty: 1 633,78; lub kwota wynikajaca ze sporzadzonej listy ptac
R.4 Rezultat 4. Wypetiony druk - Rachunek kosztéw p  odré zy;
R.4.1 Nr dokumentu, cel podrézy stuzbowej: 5/2014, szkolenie
R.4.2 Imie i nazwisko delegowanego pracownika: Andrzej Malinowski
R.4.3 Koszty przejazdu: 86,00
R.4.4 Ryczalt na dojazdy: 12,00
R.4.5 Diety: 60,00
R.4.6 Ogétem koszty: 233,00 lub 227,00
R.4.7 Do wyptaty: 33,00 lub 27,00
R.5 Rezultat 5. Sporz gdzona analiza dynamiki wynagrodze n;
R.5.1 obliczony wskaznik dynamiki wynagrodzen w Dziale Handlowym - 100%
R.5.2 obliczony wskaznik dynamiki wynagrodzen w Dziale Marketingu - 96%
R.5.3 obliczony wskaznik dynamiki wynagrodzen w Magazynie - 105%
R.5.4 obliczony wskaznik dynamiki wynagrodzen w Dziale Ksiegowosci - 90%
R.5.5 obliczony wskaznik dynamiki wynagrodzen w Dziale Ustug Pomocniczych - 120%
R5.6 zinterpretowana warto$¢ wskaznika dynamiki wynagrodzen w Dziale Handlowym typu wynagrodzenie
" pracownikOw w dziale handlowym w roku 2013 w stosunku do roku 2012 nie ulegto zmianie
R5.7 zinterpretowana warto$¢ wskaznika dynamiki wynagrodzen w Dziale Marketingu typu wynagrodzenie
e pracownikéw w dziale marketingu w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zmniejszeniu o 4%
R5.8 zinterpretowana warto$¢ wskaznika dynamiki wynagrodzen w Magazynie typu wynagrodzenie
o pracownikéw w magazynu w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zwigkszeniu o 5%
R5.9 zinterpretowana warto$¢ wskaznika dynamiki wynagrodzen w Dziale Ksiggowosci typu wynagrodzenie
" pracownikOw w dziale ksiegowosci w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zmniejszeniu o0 10%
zinterpretowana warto$¢ wskaznika dynamiki wynagrodzen w Dziale Ustug Pomocniczych typu
R.5.10 wynagrodzenie pracownikéw w dziale ustug pomocniczych w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo
zwiekszeniu 0 20%
R.6 Rezultat 6. Sporz gdzony i wydrukowany wykres kolumnowy
R.6.1 sporzgdzony wykres kolumnowy
R 6.2 tytut wykresu: Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw Hurtowni Papierniczej
o PAPIRUS sp. z 0.0. w latach 2012 - 2013 (w z})
R.6.3 kolumny obrazujace wysoko$¢ wynagrodzen z podziatem na komérki organizacyjne
R.6.4 Legenda zawierajgca okresy badane (lata)




