
Nazwa kwalifikacji: Planowanie i prowadzenie działalno ści w organizacji
Oznaczenie kwalifikacji: A.35. 
Numer zadania: 01
Kod arkusza: A.35-01-14.08

KRYTERIA OCENIANIA

Lp.

R.1 Rezultat 1.Sporz ądzony i wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument  umowa o prac ę;

R.1.1 Miejscowość i data sporządzenia umowy: Lipno, 01.08.2014 r.;
R.1.2 Numer umowy: UP/2014/1 lub  inny zapis numeru;
R.1.3 Nazwa i adres pracodawcy: Hurtownia Papiernicza PAPIRUS sp. z o.o. Lipno ul. Złota 21;
R.1.4 Nazwisko i imię pracownika, adres zamieszkania: Malinowski Andrzej Lipno ul. Prosta 3/15;
R.1.5 Okres na jaki została zawarta umowa: na czas określony od 2014-08-01 do 2014-12-31;

R.1.6
Wymiar czasu pracy i składniki wynagrodzenia: 1/1lub pełen etat, płaca zasadnicza - 2000,00 zł, premia 
uznaniowa - 250,00 zł;

R.1.7 Dzień rozpoczęcia pracy: 01.08.2014;

R.2 Rezultat 2. Sporz ądzony i wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument  lista płac (LP);

R.2.1 Lista płac: numer 1/08/2014 miesiąc sierpień z dnia 29/08/2014
R.2.2 Nazwisko i imię pracownika: Malinowski Andrzej
R.2.3 Wynagrodzenie brutto: 2 250, 00
R.2.4 Ubezpieczenie emerytalne I i II filar: 55,35; 164,25
R.2.5 Ubezpieczenie rentowe i chorobowe: 33,75; 55,13
R.2.6 Ubezpieczenie zdrowotne razem: (150,47 + 24,27) = 174,74
R.2.7 Do wypłaty: 1633,78

R.3
Rezultat 3. Sporz ądzony i wydrukowany (w jednym egzemplarzu) dokument  potwierdzaj ący 
wypłat ę wynagrodzenia (kasa wypłaci - KW);

R.3.1 Dowód wypłaty z dnia: 2014-08-29
R.3.2 KW: 1/2014; lub inny zapis numeru

R.3.3 Tytułem: wypłata wynagrodzenia za miesiąc sierpień lub inne poprawne merytorycznie sformułowanie

R.3.4 Kwota wypłaty: 1 633,78; lub kwota wynikająca ze sporządzonej listy płac

R.4 Rezultat 4. Wypełniony druk - Rachunek kosztów p odró ży;

R.4.1 Nr dokumentu, cel podróży służbowej: 5/2014, szkolenie
R.4.2 Imię i nazwisko delegowanego pracownika: Andrzej Malinowski
R.4.3 Koszty przejazdu: 86,00
R.4.4 Ryczałt na dojazdy: 12,00
R.4.5 Diety: 60,00
R.4.6 Ogółem koszty: 233,00 lub 227,00
R.4.7 Do wypłaty: 33,00 lub 27,00

R.5 Rezultat 5. Sporz ądzona analiza dynamiki wynagrodze ń;

R.5.1 obliczony wskaźnik dynamiki wynagrodzeń w Dziale Handlowym - 100%
R.5.2 obliczony wskaźnik dynamiki wynagrodzeń w Dziale Marketingu - 96%
R.5.3 obliczony wskaźnik dynamiki wynagrodzeń w Magazynie - 105%
R.5.4 obliczony wskaźnik dynamiki wynagrodzeń w Dziale Księgowości - 90%
R.5.5 obliczony wskaźnik dynamiki wynagrodzeń w Dziale Usług Pomocniczych - 120%

R.5.6
zinterpretowana wartość wskaźnika dynamiki wynagrodzeń w Dziale Handlowym typu wynagrodzenie 
pracowników w dziale handlowym w roku 2013 w stosunku do roku 2012 nie uległo zmianie

R.5.7
zinterpretowana wartość wskaźnika dynamiki wynagrodzeń w Dziale Marketingu typu wynagrodzenie 
pracowników w dziale marketingu w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zmniejszeniu o 4%

R.5.8
zinterpretowana wartość wskaźnika dynamiki wynagrodzeń w Magazynie typu wynagrodzenie 
pracowników w magazynu w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zwiększeniu  o 5%

R.5.9
zinterpretowana wartość wskaźnika dynamiki wynagrodzeń w Dziale Księgowości  typu wynagrodzenie 
pracowników w dziale księgowości w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo zmniejszeniu o 10%

R.5.10
zinterpretowana wartość wskaźnika dynamiki wynagrodzeń w Dziale Usług Pomocniczych  typu 
wynagrodzenie pracowników w dziale usług pomocniczych w roku 2013 w stosunku do roku 2012 uleglo 
zwiększeniu o 20%

R.6 Rezultat 6. Sporz ądzony i wydrukowany wykres kolumnowy

R.6.1 sporządzony wykres kolumnowy

R.6.2
tytuł wykresu: Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto pracowników Hurtowni Papierniczej 
PAPIRUS sp. z o.o. w latach 2012 - 2013 (w zł)

R.6.3 kolumny obrazujące wysokość wynagrodzeń z podziałem na komórki organizacyjne
R.6.4 Legenda zawierająca okresy badane (lata)
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