
Oznaczenie kwalifikacji: A.35

01-15.05

R.1. Rezultat 1. Umowa o pracę - wydruk

R.1.1.
Miejscowość i data sporządzenia umowy: Łowicz, 01.04.2015 r.
Numer umowy: UP/2015/1 lub 1/04/2015 lub inny zapis numeru

R.1.2.
Nazwa pracodawcy: Hurtownia  MILK sp. z o.o.
Adres pracodawcy:  Łowicz, ul. Przemysłowa 6

R.1.3.
Nazwisko i imię pracownika: Michalski Tomasz
Adres zamieszkania pracownika:  Łowicz, ul. Napoleońska 7

R.1.4.
Rodzaj umowy: na czas nieokreślony
Data zawarcia umowy 01.04.2015 r.

R.1.5.
Stanowisko: Informatyk
Wymiar czasu pracy: 1/1 lub pełen etat
Dzień rozpoczęcia pracy: 01.04.2015 r.

R.1.6.
Składniki wynagrodzenia: podstawa miesięczna/wynagrodzenie zasadnicze 3 000,00 zł; premia 
uznaniowa 500,00 zł

R.2. Rezultat 2. Przyjęcie zewnętrzne PZ - wydruk

R.2.1.
Numer dowodu: 1/04/2015 lub 1/04/15
Data wystawienia dowodu: 2015-04-01 

R.2.2.
Dane sprzedawcy/dostawcy: nazwa, adres, NIP
Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska; ul. Przemysłowa 3,  99-400 Łowicz; NIP: 8343320744

R.2.3.
Ilość i cena jednostkowa zakupionych towarów:
- serek wiejski  -  100 szt. po 1,70 zł/szt.
- masło ekstra  -  200 szt. po 3,20 zł/szt.

R.2.4. Razem: 810,00 zł
R.2.5. Podpis wystawcy: Nina Kowalska
R.3. Rezultat 3. Faktura sprzedaży - wydruk

R.3.1.
Numer dowodu: 1/04/2015 lub 1/04/15 
Data wystawienia dowodu: 2015-04-03

R.3.2.
Dane sprzedawcy: nazwa, adres, NIP
Hurtownia  MILK  sp. z o.o., ul. Przemysłowa 6, 99-400 Łowicz; NIP: 8341000049

R.3.3.
Dane nabywcy: nazwa, adres, NIP
Sklep CARO s.c.,  ul. Kozia 3,  99-400 Łowicz; NIP: 5252183362

R.3.4.
Ilość i cena jednostkowa netto sprzedanych towarów:
- serek wiejski   -  50 szt. po 2,55 zł/szt.
- masło ekstra   -  80 szt. po 4,80 zł/szt.

R.3.5.
Kwota podatku VAT:  25,58  zł
Wartość brutto:  537,08  zł

R.3.6.
Termin płatności: 30 dni lub 2015-05-03
Podpis wystawcy: Nina Kowalska

R.4. Rezultat 4. Polecenie przelewu - wydruk

R.4.1.
Nazwa i adres odbiorcy: Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska, Przemysłowa 3,  99-400 Łowicz
(dopuszcza się wpisanie samej nazwy Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska)
Numer rachunku odbiorcy: 88 1240 3347 1111 0010 3422 8840

R.4.2. Kwota: 850,50 zł

R.4.3.
Numer rachunku zleceniodawcy: 04 2030 0045 1110 0000 0236 7900
Nazwa i adres zleceniodawcy: Hurtownia  MILK  sp. z o.o., Przemysłowa 6, 99-400 Łowicz
(dopuszcza się wpisanie samej nazwy Hurtownia MILK sp. z o.o. lub MILK)

R.4.4. Tytuł: np. zapłata za fakturę nr 10/04/2015

R.4.5. Data sporządzenia: 2015-04-07

R.5. Rezultat 5. Lista płac - wydruk

R.5.1.
Numer, miesiąc i dzień listy płac/wydruku: 2015/04/1 lub 1/04/2015, kwiecień 2015, data 
30/04/2015

R.5.2. Nazwisko i imię pracownika:  Michalski Tomasz

R.5.3.
Wynagrodzenie brutto:  3 500,00 zł lub podstawa/wynagrodzenie zasadnicze 3000,00 zł i premia 
500,00 zł                                                                                                                                                                               

Rezultaty podlegające ocenie/kryteria oceny  

(dopuszcza się inne sformułowania poprawne merytorycznie i różne formaty zapisu 

Kod arkusza: 

Numer zadania:  01
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R.5.4.
Ubezpieczenie emerytalne:  341,60 zł
Ubezpieczenie rentowe:  52,50 zł
Ubezpieczenie chorobowe:  85,75 zł

R.5.5. Ubezpieczenie zdrowotne 7,75%:  234,06 zł 

R.5.6.
Koszty uzyskania przychodu:  111,25 zł
Ulga podatkowa: 46,33 zł
Zaliczka na podatek dochodowy:  243,00 zł

R.5.7. Do wypłaty (wynagrodzenie netto):  2 505,34 zł
R.6. Rezultat 6. Analiza i ocena wydajności pracy pracowników 

R.6.1. Obliczony wskaźnik wydajności pracy w roku 2012 - 50 000 zł/pracownika (lub osobę)
R.6.2. Obliczony wskaźnik wydajności pracy w roku 2013 - 40 000 zł/pracownika (lub osobę)
R.6.3. Obliczony wskaźnik wydajności pracy w roku 2014 - 60 000 zł/pracownika (lub osobę)

R.6.4.
Ocena/interpretacja obliczonego wskaźnika wydajności pracy w roku 2012 np.: w roku 2012 na 
jednego pracownika przypadało 50 000 zł przychodów ze sprzedaży

R.6.5.
Ocena/interpretacja obliczonego wskaźnika wydajności pracy w roku 2013 np.: w roku 2013 na 
jednego pracownika przypadało 40 000 zł przychodów ze sprzedaży

R.6.6.
Ocena/interpretacja obliczonego wskaźnika wydajności pracy w roku 2014 np.: w roku 2014 na 
jednego pracownika przypadało 60 000 zł przychodów ze sprzedaży

R.6.7. Porównanie otrzymanych wyników za lata 2013-2014 z rokiem 2012
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