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CZESC PISEMNA PODSTAWA PROGRAMOWA
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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.
2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swéj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajacy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyska¢ 1 punkt.

Aby zdac¢ czes¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac¢ co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujgcy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:
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9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrates odpowiedz
,,A”:

W G| D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktérg uwazasz za poprawng, np.

COIRCRECEN |

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespofu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.
Powodzenia!
* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

Uktad graficzny
© CKE 2020
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Zadanie 1.

Udzielenie, przeniesienie lub odwotanie prokury jest requlowane przez przepisy

Kodeksu cywilnego.

Kodeksu spotek handlowych.

Ustawy prawo przedsiebiorcéw.
Ustawy o ochronie danych osobowych.

o0 w»

Zadanie 2.

Podatkiem posrednim jest podatek

od nieruchomosci.

od towardw i ustug.

od spadkow i darowizn.

od czynnosci cywilnoprawnych.

oo0wp

Zadanie 3.

Do uméw jednostronnie zobowigzujgcych zalicza sie¢ umowe

darowizny.
sprzedazy.
zlecenia.
najmu.
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Zadanie 4.

Wykonywanie przez przedsiebiorcéw dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia wymaga
uzyskania

A. zgody.
B. licencji.

C. koncesiji.
D. pozwolenia.

Zadanie 5.

Przedsiebiorca w dniu 7 grudnia 2022 r. otrzymat decyzje administracyjng z pouczeniem o mozliwosci
odwotania sie od niej w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji. Ostatnim dniem ztozenia odwotania przez
przedsiebiorce byt

A. 19 grudnia 2022 r. Kalendarz grudzien 2022
B. 20 grudnia 2022 . PN 5 12 19 26
C. 21 grudnia 2022 r. WT 6 13 20 27
D. 22 grudnia 2022 SR 7 14 21 28
czw 1 8 15 22 29
PT 2 9 16 23 30
SO 3 10 17 24 31

N 4 11 18 25
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Zadanie 6.

W podatkowej ksiedze przychoddéw i rozchoddw w kolumnie 8 — Pozostate przychody ewidencjonuje sie

A. otrzymane odsetki od $rodkéw pienieznych na rachunku bankowym.
B. wartosc¢ netto z faktury zakupu za energie elektryczna.

C. kwote dziennego przychodu ze sprzedazy towarow.

D. wartos¢ zakupionych materiatdw pomocniczych.

Zadanie 7.

Rejestrowaniem oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zajmuje sie

Wojewddzka Rada Zatrudnienia.
Powiatowa Rada Zatrudnienia.
Wojewddzki Urzad Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy.

oo0wp

Zadanie 8.
Do zadan Rady Polityki Pienieznej nie nalezy

ustalanie zasad operacji otwartego rynku.

kontrolowanie realizacji budzetu pahstwa.

ustalanie wysoko$ci stép procentowych NBP.
przyjmowanie rocznego sprawozdania finansowego NBP.
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Zadanie 9.

Osobowosc¢ prawng posiada spotka

A. jawna.

B. partnerska.

C. komandytowo-akcyjna.

D. z ograniczong odpowiedzialnoscig.

Zadanie 10.

Kodeks spotek handlowych reguluje dziatalnos¢

spotki cywilnej.

stowarzyszenia.

spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.
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Zadanie 11.

Kontrahenci podpisali umowe handlowg, w ktorej sprzedajgcy zobowigzat sie dostarczy¢ towar na witasny
koszt do magazynu odbiorcy. W umowie zapisano dostawe na warunkach

A. loco magazyn dostawcy.

B. franco magazyn odbiorcy.
C. loco miejsce przeznaczenia.
D. franco miejsce zatadowania.
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Zadanie 12.

Strategia zbierania Smietanki to jedna ze strategii

produktu.
promaocii.
cenowych.
dystrybuciji.
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Zadanie 13.

Dostawca luksusowego towaru, ktory preferuje tylko jeden wybrany punkt sprzedazy na danym obszarze,
zastosowat dystrybucje

wylaczna.
wybidrcza.
intensywng
selektywna.

o0 >

Zadanie 14.

Koszt wytworzenia 24 000 sztuk wyrobow gotowych wynosi 72 000,00 zi. lle wyniesie cena sprzedazy netto
za jednostke wyrobu, jezeli na sprzedazy wyrobéw przedsiebiorstwo realizuje zysk w wysokosci 40%
jednostkowego kosztu wytworzenia?

1,20 zi/szt.
3,00 zi/szt.
4,20 zt/szt.
5,00 zl/szt.
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Zadanie 15.

Hurtownia zakupita towar po cenie brutto 1 033,20 zt (w tym podatek VAT 23%), a sprzedaje go po cenie
netto 1092,00 zt. Marza hurtowa liczona od ceny zakupu netto wynosi

23%
25%
30%
53%
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Zadanie 16.

Note korygujgca do faktury zakupu nabywca moze wystawi¢ w przypadku

dokonanego zwrotu towaréw.
stwierdzonej pomytki w cenie.
udzielonego przez sprzedawce rabatu.
wpisanego btednie numeru NIP odbiorcy.

oo0wp
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Zadanie 17.

Przemieszczenie materiatdw pomiedzy witasnymi magazynami potwierdza dokument magazynowy
0 symbolu

Pz

Rw
Mm
Wz
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Zadanie 18.

Klient kupit towar z 5% rabatem, ptacgc za niego 855,00 zt. Cena towaru przed udzieleniem rabatu wynosita

A. 769,50 zt
B. 812,25zt
C. 900,00 zt
D. 940,50 zt

Zadanie 19.
Fragment kartoteki magazynowej

Lp. Data Dowéd llosé Cena Wartosé
1 03.10.2022r. Pz 1/10/2022 250 kg 14,20 zt/kg 3 550,00 zt
2 17.10.2022 . Pz 2/10/2022 200 kg 14,00 zt/kg 2 800,00 zt
3 27.10.2022r. Pz 3/10/2022 350 kg 15,00 zt/kg 5 250,00 zt

Hurtownia zakupita w pazdzierniku 2022 r. i przyjeta do magazynu papryke na podstawie dowodow Pz —
przyjecie zewnetrzne zgodnie z zamieszczonym fragmentem kartoteki magazynowej. lle wynosi $rednia cena
jednego kilograma papryki przyjetej do magazynu w pazdzierniku 2022 r. obliczona metodg sredniej
wazonej?

A. 14,20 zt
B. 14,40zt
C. 14,50 zt
D. 14,80 zt

Zadanie 20.

Zapas, ktory gromadzony jest w celu osiggniecia zysku wynikajgcego ze zmiany cen, to zapas

biezgcy.
cykliczny.
minimalny.
spekulacyjny.
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Zadanie 21.

Prawo do korzystania przez pracownika z bezptatnej opieki lekarskiej wynika z optacania przez niego sktadki
na ubezpieczenie

rentowe.
zdrowotne.
emerytalne.
chorobowe.

oo wp
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Zadanie 22.
Fragment przepiséw Kodeksu pracy

Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od osoéb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego,
w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz.
2215,z 2019 r. poz. 1074 i 1572 oraz z 2020 r. poz. 568), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania — podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi; (...)
§ 3. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych wynagrodzenia,
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych — do wysokosci potowy
wynagrodzenia.
(...)

Pracodawca otrzymat tytut wykonawczy dotyczacy zobowigzan alimentacyjnych pracownika. Jaka
maksymalna kwota wynagrodzenia zostanie potrgcona, jezeli wynagrodzenie netto pracownika za grudzien,
bedace podstawg obliczen potrgcen, wyniosto 4 200,00 z?

2 100,00 zt
2 520,00 zt
3 150,00 zt
7 000,00 zt
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Zadanie 23.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z pracownikiem, ktory

A. Kkorzystat w ciggu jednego miesigca trzykrotnie ze zwolnien lekarskich.

B. jest zatrudniony na stanowisku kierowcy i utracit prawo jazdy ze swojej winy.

C. zostat skazany nieprawomocnym wyrokiem sgdu za nieoczywiste przestepstwo umysine.

D. wykorzystat w ciggu jednego tygodnia 4 dni urlopu na Zgdanie zgtoszone najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

Zadanie 24.

Przepisy Kodeksu pracy wskazujg, ze za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele
i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
pracownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci

50% wynagrodzenia.
70% wynagrodzenia.
80% wynagrodzenia.
100% wynagrodzenia.
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Zadanie 25.

Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢

przed przyjeciem pracownika do pracy.

w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku o przeprowadzenie instruktazu.

w ciggu 3 dni od rozpoczecia pracy przez pracownika na okreslonym stanowisku.
przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

o0 w»
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Zadanie 26.

W czesci C akt osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty

A.
B.
C.
D.

zwigzane z ustaniem zatrudnienia.
dotyczgce przebiegu zatrudnienia.
dotyczgce nawigzania stosunku pracy.
zwigzane z ubieganiem sie o zatrudnienie.

Zadanie 27.

Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce jest uzasadnione, jezeli pracownik

A. odmowit wstgpienia do zwigzkéw zawodowych.
B. odmowit udziatu w szkoleniu BHP.
C. jest osobg niepetnosprawna.
D. jestinnego wyznania.
Zadanie 28.
Zestawienie planowanego i wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
Liczba dni urlopu Wykorzystany urlop . :
o z roku w roku 2022 Liczba dni urlopu
Nazwisko i imie do przeniesienia
2021 2022 liczba dni na rok 2023
Nowicki Adam 4 20 21 ?

Na podstawie zestawienia ustal liczbe dni urlopu do przeniesienia na rok 2023 Adama Nowickiego.

o0 w®»

2 dni.
3 dni.
21 dni.
24 dni.

Zadanie 29.

Na wynagrodzenie brutto pracownika sktada sie ptaca zasadnicza w kwocie 4 000,00 zt oraz prowizja
w wysokosci 2% przychoddw ze sprzedazy. Oblicz, o ile wzrosto wynagrodzenie brutto pracownika w grudniu
w stosunku do listopada, jezeli osiggniety przychdd ze sprzedazy w listopadzie wynidst 80 000,00 zt,
a w grudniu 100 000,00 zt.

o0 >

40,00 zt
400,00 z

1 600,00 z
2 000,00 z
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Zadanie 30.

Przedsiebiorstwo zawarto umowe o dzieto z 40-letnim wykonawca, z ktérym nie pozostaje w stosunku pracy.
Jaka bedzie kwota podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b fizycznych z tytutu umowy
0 dzieto, jezeli wynagrodzenie brutto wynosi 5 000 zt, a koszty uzyskania przychodu 50%?

A. 7 500,00 zt
B. 5000,00 z
C. 2500,00 zt
D. 300,00 z

Zadanie 31.

W grudniu pracownik przepracowat 168 godzin zgodnie z obowigzujgcym go wymiarem czasu pracy przy
stawce 28,00 zl/godz. oraz 10 godzin nadliczbowych w niedziele z dodatkiem w wysokosci 100%
wynagrodzenia. lle wyniesie wynagrodzenie brutto pracownika za grudzien?

4 704,00 zt
4 844,00 zt
4 984,00 zt
5 264,00 zt
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Zadanie 32.

Pracownik zatrudniony w systemie akordowym w grudniu przepracowat obowigzujgce go normy czasu pracy
i wykonat 360 sztuk elementéw. Ustalona norma czasu wynosi 0,5 godz./szt., a stawka godzinowa
24,00 zt/godz. lle wyniosto wynagrodzenie pracownika za grudzien, jesli tylko 340 sztuk elementéw
wykonanych przez pracownika spetniato norme jako$ciowg?

4 032,00 zt
4 080,00 zt
4 320,00 zt
8 160,00 zt
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Zadanie 33.

Zgodnie z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem wynagradzania pracownik otrzymuje state miesieczne
wynagrodzenie, na ktére sktada sie:

- ptaca zasadnicza — 4 000,00 zt,
- dodatek funkcyjny — 700,00 zi,
- premia motywacyjna — 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Oblicz miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika.

4 350,00 zt
4 700,00 zt
4 900,00 zt
4 935,00 zt

oo0wp
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Zadanie 34.

Do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych finansowanych przez pracodawce nalezg sktadki:

A. emerytalne — 9,76%, rentowe — 8% i chorobowe.

B. emerytalne — 9,76%, rentowe — 1,5% i zdrowotne.

C. emerytalne — 9,76%, rentowe — 6,5% i wypadkowe.

D. emerytalne — 9,76%, chorobowe — 2,45% i zdrowotne.
Zadanie 35.

W zaktadzie produkcyjnym 39 pracownikow w ciggu 8 godzin pracy wytworzyto 1 755 sztuk wyrobow
gotowych. Z informacji tych wynika, ze

A. wskaznik pracochtonnosci produkcji wyniést 312 godzin.

B. efektywnos$¢ produkcji wyniosta 68 445 sztuk wyrobow gotowych na dzien.

C. czas potrzebny na wykonanie 1 sztuki wyrobu gotowego wynidst okoto 5 minut.

D. dzienna wydajnosc¢ pracy wyniosta 45 sztuk wyrobdw gotowych na jednego pracownika.

Zadanie 36.

Ktory plan opracowuje sie na okres krotszy niz jeden rok?

A. Taktyczny.

B. Operacyjny.

C. Dtugookresowy.

D. Sredniookresowy.

Zadanie 37.
Przecietne wynagrodzenie brutto w przedsiebiorstwie w latach 2020-2022

Lata Przecietne wynagrodzenie brutto w zt
2020 4 545,00
2021 5 000,00
2022 5 750,00

Na podstawie danych przedstawionych w tabeli wynika, ze w badanym przedsiebiorstwie przecietne
wynagrodzenie brutto w roku 2022 w stosunku do roku poprzedniego

wzrosto 0 10%.
zmniejszyto sie 0 10%.
wzrosto 0 15%.
zmniejszyto sie 0 15%.

o0 >
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Zadanie 38.

Przedsiebiorstwo w 2022 roku zatrudniato 65 pracownikéw. W 2023 roku planuje produkcje 36 000 sztuk
wyrobow oraz roczny wskaznik wydajnosci pracy wynoszacy 500 sztuk na jednego pracownika. llu nowych
pracownikéw powinno zatrudni¢ przedsiebiorstwo?

A. 5 pracownikow.
B. 6 pracownikdw.
C. 7 pracownikow.
D. 8 pracownikéw.

Zadanie 39.

Sredni stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie w IV kwartale ubiegtego roku wynosit 300 pracownikéw.
W badanym okresie przyjeto do pracy 6 pracownikéw, a z 9 pracownikami rozwigzano stosunek pracy.
Wskaznik zwolnien w badanym okresie wyniost

1,00%
2,00%
3,00%
5,00%
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Zadanie 40.

Pierwszym etapem analizy ekonomicznej jest

wybdr kryterium oceny.

ustalenie dziatan naprawczych.
postawienie wstepnej diagnozy.
zdefiniowanie przedmiotu badawczego.
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