
Nazwa 
kwalifikacji:

Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych i gospodarki fi nansowej jednostek 
organizacyjnych

Oznaczenie 
kwalifikacji: EKA.05

Numer zadania: 01

Kod arkusza: EKA.05-01_21.06-SG

Wersja arkusza: SG

Lp.
Elementy podlegaj ące ocenie/kryteria oceny

Dopuszcza się inne merytorycznie poprawne sformułowania

R.1 Rezultat 1: Umowa o prac ę nr 1/04/2021 dla Barbary Niechcic – wydruk

R.1.1 nazwa i nr dokumentu: Umowa o prac ę numer UP/2021/04/1 lub UP 1/04/2021 lub 1/04/2021

R.1.2 data zawarcia umowy: 31.03.2021 r.

R.1.3
dane pracodawcy: Pensjonat POLANA Michalina Ostrze ńska lub Michalina Ostrze ńska 
ul. Skalna 5, Karpacz  lub  Michalina Ostrze ńska

R.1.4 dane pracownika: Niechcic  Barbara, zam. ul. Rubinowa 5, Jelenia Góra

R.1.5 rodzaj i czas zawartej umowy: na czas nieokre ślony  lub na czas nieokre ślony od 01.04.2021

R.1.6 stanowisko/rodzaj umówionej pracy: recepcjonistka

R.1.7 miejsce wykonywania pracy: Karpacz, ul. Skalna 5 lub Pensjonat POLANA  lub siedziba firmy

R.1.8 wymiar czasu pracy: 1/1 lub pełen etat

R.1.9
składniki wynagrodzenia:  
podstawa miesi ęczna/wynagrodzenie zasadnicze 3 500,00 zł, 
prowizja 5% od warto ści sprzedanych voucherów hotelowych

R.1.10 termin/dzień rozpoczęcia pracy: 01.04.2021 r.

R.2
Rezultat 2: Lista płac za kwiecie ń 2021 r. dla Barbary Niechcic – wydruk (w programie  
Sage Kadry i Płace – lista płac rozbudowana, a w pr ogramie Optima – lista płac 
szczegółowa)

R.2.1
nazwa dokumentu, miesiąc i rok sporządzenia: Lista płac, kwiecie ń 2021 r.
nazwisko i imię pracownika: Niechcic Barbara  

R.2.2 podstawa/wynagrodzenie zasadnicze: 3 500,00 zł
R.2.3 prowizja: 210,00 zł

R.2.4

kwoty składek na ubezpieczenia społeczne finansowane przez ubezpieczonego:
- emerytalne: 362,10 zł
- rentowe: 55,65 zł
- chorobowe: 90,90 zł 

R.2.5 kwota składki na ubezpieczenie zdrowotne: 248,10 zł i 40,02 zł  lub suma 288,12 zł
R.2.6 koszty uzyskania przychodu: 300,00 zł, ulga podatkowa: 43,76 zł
R.2.7 zaliczka na podatek dochodowy: 201,00 zł
R.2.8 kwota do wypłaty: 2 712,23 zł

R.3
Rezultat 3: Polecenie przelewu do urz ędu skarbowego z tytułu miesi ęcznej zaliczki na 
podatek dochodowy od osób fizycznych za kwiecie ń 2021 r. – wydruk 

R.3.1 nazwa organu podatkowego: Urząd Skarbowy w Jeleniej Górze 
R.3.2 numer rachunku bankowego organu podatkowego: 43 1010 0071 2222 6110 1077 5900

R.3.3
kwota przelewu: 200,00 zł lub inna kwota zaliczki na podatek dochodowy wynikaj ąca z listy 
płac zdaj ącego lub  inna kwota zaliczki na podatek dochodowy wynikaj ąca z listy płac 
zdającego pomniejszona o 1 zł

R.3.4 numer rachunku bankowego zobowiązanego: 49 1090 1926 0000 0005 1416 2884

R.3.5 nazwa zobowiązanego: Ostrzeńska Michalina  lub Pensjonat POLANA Michalina Ostrze ńska

R.3.6
NIP zobowiązanego: 6110107759, typ identyfikatora: N, okres: 21M04, symbol formularza: PIT  
lub PIT-4R

R.3.7 data przelewu: 20.05.2021 r.

R.4
Rezultat 4: ZUS DRA Deklaracja rozliczeniowa za kwi ecień 2021 r. –  w arkuszu 
egzaminacyjnym
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R.4.1 termin przesyłania deklaracji i raportów: 3, identyfikator deklaracji: 01 04 2021

R.4.2
dane identyfikacyjne płatnika składek: NIP 6110107759, REGON: 230821552 i/lub
PESEL: 72030807324; nazwisko i imię: Ostrzeńska Michalina 

R.4.3 liczba ubezpieczonych: 2, stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe: 1,67

R.4.4
kwota składek finansowana przez ubezpieczonych na ubezpieczenie 
emerytalne: 526,07 zł; rentowe: 122,85 zł

R.4.5
kwota składek finansowana przez płatnika na ubezpieczenie 
emerytalne: 362,10 zł; rentowe: 241,15 zł 

R.4.6
kwota składek finansowana przez ubezpieczonych na ubezpieczenie 
chorobowe: 111,48 zł; wypadkowe: 14,03 zł 

R.4.7 kwota składek finansowana przez płatnika na ubezpieczenie wypadkowe: 61,96 zł 

R.4.8
kwota należnych składek na ubezpieczenie zdrowotne finansowana 
przez ubezpieczonych: 669,93 zł 

R.4.9 kwota należnych składek na FP i FS: 90,90 zł oraz FGŚP: 3,71 zł
R.4.10 data wypełnienia: 14.05.2021 r.

R.5 Rezultat 5: Podatkowa ksi ęga przychodów i rozchodów za kwiecie ń 2021 r. –  wydruk

R.5.1
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-02 i 358/2021
kontrahent: Salon Po ścieli SEN  Ewa Kos, ul. Jodłowa 46, 58-260 Bielawa,
opis zdarzenia gospodarczego, np. zakup towarów

R.5.2
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-12 i 189/04/2021
kontrahent: KATLIN S.A., ul. Oławska 14, 50-123  Wrocław
opis zdarzenia gospodarczego, np. usługa informatyczna

R.5.3
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-28 i 1/04/2021
kontrahent: SANTERMA  sp. z o.o., ul. Lisowska 29, 01-820 Warsz awa
opis zdarzenia gospodarczego, np. sprzeda ż usług noclegowych

R.5.4
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-30 i 1/04/2021 lub numer z  listy płac 
zdającego
opis zdarzenia gospodarczego, np. wynagrodzenie brutto pracownika

R.5.5
data zdarzenia i numer dowodu księgowego: 2021-04-30 i 1/04/2021  
opis zdarzenia gospodarczego, np. składki na ubezpieczenia społeczne, FP i FS, FG ŚP 
finansowane przez pracodawc ę

R.5.6 Wartość sprzedanych towarów i usług: 6 000,00 zł
R.5.7 Zakup towarów handlowych i materiałów wg cen zakupu lub Pozostałe wydatki: 900,00 zł

R.5.8
Wynagrodzenia w gotówce i w naturze: 3 710,00 zł lub inna kwota wynagrodzenia brutto z 
listy płac zdaj ącego

R.5.9 Pozostałe wydatki: 160,00 zł 
R.5.10 Pozostałe wydatki: 759,82 zł

R.6
Rezultat 6:  Ocena rentowno ści wynagrodze ń w latach 2019-2020 – w arkuszu 
egzaminacyjnym

R.6.1 Dobrany wskaźnik: zysk / wynagrodzenia  lub nazwa wska źnika
R.6.2 Obliczony wskaźnik rentowności wynagrodzeń w 2019 r.: 0,35 lub 35%
R.6.3 Obliczony wskaźnik rentowności wynagrodzeń w 2020 r.: 0,37 lub 37%

R.6.4

Zinterpretowany wskaźnik rentowności wynagrodzeń za 2019 r. na podstawie obliczeń zdającego, 
np. W roku 2019 wska źnik rentowno ści wynagrodze ń wyniósł 0,35, co oznacza że 
1 złotówka wydana na wypłacone wynagrodzenia przyni osła zysk w wysoko ści 0,35 zł  lub 
0,35 zł zysku przypada na 1 zł wynagrodze ń.

R.6.5

Zinterpretowany wskaźnik rentowności wynagrodzeń za 2020 r. na podstawie obliczeń zdającego, 
np. W roku 2020 wska źnik rentowno ści wynagrodze ń wyniósł  0,37, co oznacza że 
1 złotówka wydana na wypłacone wynagrodzenia przyni osła zysk w wysoko ści 0,37 zł lub  
0,37 zł zysku przypada na 1 zł wynagrodze ń.

R.6.6

Ocena rentowności wynagrodzeń 2019-2020 na podstawie obliczeń zdającego, np. 
W roku 2019 wska źnik rentowno ści wynagrodze ń wyniósł 0,35, a w roku 2020 wyniósł 
0,37. Rentowno ść wynagrodze ń wzrosła o 0,02 w stosunku do roku poprzedniego, co  
oznacza, że z jednej złotówki wydanej na wynagrodzenia jednos tka wygenerowała o 2 
grosze zysku wi ęcej w stosunku do roku poprzedniego. Jest to zjawis ko korzystne/ 
pozytywne i świadczy o efektywnym  gospodarowaniu funduszem płac . 
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