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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.
2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdaé czes¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZ| dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujgcy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:
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9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Woybierz wlasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrates odpowiedz
"Au:

W G| D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktérg uwazasz za poprawna, np.

COIRCRECEN |

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczagcemu zespotu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.
Powodzenial
* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c

Uktad graficzny
© CKE 2020
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Zadanie 1.

Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikéw jest powotanie

A. stuzby bhp.

B. komisji bhp.

C. komitetu bhp.

D. spotecznej stuzby bhp.

Zadanie 2.

W jakim terminie pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

A. Przed dopuszczeniem go do pracy.

B. W ciggu tygodnia od dnia podjecia pracy.

C. Do trzech miesiecy od dnia podjecia pracy.
D. Do jednego miesigca od dnia podjecia pracy.

Zadanie 3.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé

A. 5 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.
B. 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.
C. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
D. 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Zadanie 4.

Zgodnie z kodeksem pracy, za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisdOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze

A. przenies¢ pracownika na nizsze stanowisko.
B. pozbawi¢ pracownika premii.

C. zwolni¢ pracownika z pracy.

D. zastosowac kare pieniezng.

Zadanie 5.
Kto, bedac pracodawcag lub dziatajgc w jego imieniu narusza przepisy o0 czasie pracy lub przepisy
0 uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych, podlega karze

A. grzywny.

B. ograniczenia wolnosci.

C. pozbawienia wolno$ci.

D. nawiazki na cele charytatywne.
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Zadanie 6.

Formutujgc wnioski z przegladu obiektéw nalezy uwzgledni¢, czy poziom natezenia oswietlenia na
stanowiskach pracy jest dostosowany do rodzaju wykonywanych prac oraz czy spetnia wymagania okreslone

A. w kodeksie pracy.

B. w Polskiej Normie.

C. w regulaminie pracy.

D. w ogdlnych przepisach bhp.

Zadanie 7.

Zgodnie z definicjg ,pomieszczenie przeznaczone na czasowy pobyt ludzi” to pomieszczenie, w ktérym
przebywanie tych samych os6b w ciggu doby trwa

A. do 2 godzin.

B. od 2 do 6 godzin.

C. od 2 do 4 godzin wigcznie.
D. od 4 do 6 godzin wigcznie.

Zadanie 8.

Zapewnienie instrukcji stanowiskowych z zakresu bhp nalezy do obowigzkdw

A. pracodawcy.

B. komisji bhp.

C. inspektora bhp.

D. kierownika stuzby bhp.

Zadanie 9.

Wartos¢ stezenia toksycznego zwigzku chemicznego lub pytu, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
zycia pracownika nie moze by¢ w srodowisku pracy przekroczona w zadnym momencie, to

A. NDS
B. NDN

C. NDSP
D. NDSCH

Zadanie 10.

Na kazdym egzemplarzu srodka ochrony indywidualnej w sposob widoczny, czytelny i odporny na zatarcie
powinno by¢ umieszczone

A. logo producenta.
B. logo pracodawcy.
C. oznakowanie CE.
D. oznakowanie UE.
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Zadanie 11.

Rodzaje s$rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania ustala w zakfadzie

pracy

A. sanepid.

B. producent.

C. stuzba bhp.
D. pracodawca.

Zadanie 12.
Podstawowym zadaniem ergonomii koncepcyjnej jest

A. ustalenie wzajemnych relacji cztowiek — maszyna - srodowisko.
B. modernizacja istniejgcych i pracujgcych juz maszyn i urzgdzen.
C. poprawa warunkow pracy na istniejgcych stanowiskach.

D. usuniecie nieprawidtowosci w srodowisku pracy.

Zadanie 13.

Badaniom psychologicznym podlegajg kandydaci starajgcy sie o zatrudnienie na stanowisku

A. nauczyciela fizyki.

B. kierowcy zawodowego.

C. inspektora kontroli skarbowe;j.

D. administratora sieci informatycznej.

Zadanie 14.

Sprawnos$¢ funkcjonowania uktadu nerwowego oceni lekarz

A. neurolog.

B. diabetolog.
C. laryngolog.
D. traumatolog.

Zadanie 15.

Profesjonalng ocene wydatku energetycznego pracownika mozna zleci¢

A. przychodni medycznej.

B. laboratorium zaktadowemu.

C. Zakfadowi Medycyny Sgdowe;j.

D. Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy.

Zadanie 16.

llos¢ energii wydatkowanej przez organizm cztowieka podczas wykonywania czynnosci roboczych okreslana
jest jako

A. pojemnosc ptuc.
B. czestotliwosc tetna.
C. wydatek energetyczny.
D. warto$¢ cisnienia tetniczego.
Strona4z9

Wiecej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl



Zadanie 17.
Metoda OWAS umozliwia

A. analize rytmu pracy.

B. klasyfikacje obcigzenia psychicznego.

C. okreslenie wartosci obcigzenia fizycznego.

D. klasyfikacje pozycji ciata oraz wartosci obcigzenia zewnetrznego.

Zadanie 18.

Wskaznikiem wydolnosci fizycznej pracownika jest

A. putap tlenowy.

B. ostros¢ wzroku.

C. zrecznos¢ manualna.

D. koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Zadanie 19.

Zjawisko dostosowania sie oka do oglgdania przedmiotow znajdujgcych sie w réznych odlegtosciach okresla
sie

adaptacja.

akomodacja.

stereoskopig.
konwergencja.

OO0 W

Zadanie 20.
Korzystny wptyw na ukfad kostno-stawowy i sprawnos¢ fizyczng ma
A. praca siedzgca.
. aktywnosc¢ ruchowa.

B
C. wysoki wskaznik BMI.
D. unikanie suplementéw diety.

Zadanie 21.

Na réwnowage cieplng ciata cztowieka wptywa
A. wilgotnos¢ wzgledna, temperatura, promieniowanie cieplne.
B. tylko promieniowanie cieplne.

C. temperatura i pora roku.
D. wytgcznie temperatura.

Zadanie 22.
Z punktu widzenia ergonomii stanowisko pracy powinno by¢ zaprojektowane w taki sposdb, aby byta
zapewniona

A. mozliwosc¢ dostepu do Internetu i telefonu.

B. mozliwos¢ wykonywania ¢wiczen ruchowych.

C. wystarczajgca ilo$¢ zimnych napojow latem i gorgcych zima.

D. przestrzeh dla wszystkich czesci ciata i swoboda ruchéw do wykonywania zadania.
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Zadanie 23.

Znaki bezpieczenstwa w ksztatcie trojkata oznaczajg

A. zakaz.
B. nakaz.
C. informacje.
D. ostrzezenie.

Zadanie 24.

Podstawowym aktem prawnym, z ktérego wynika obowigzek pracodawcy oceniania i dokumentowania
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosowania niezbednych srodkéw
profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko jest

A. uchwata.

B. zarzadzenie.

C. kodeks pracy.
D. regulamin pracy.

Zadanie 25.

Dziatanie rakotworcze w srodowisku pracy wykazujg czynniki

A. urazowe.

B. ucigzliwe.

C. chemiczne.
D. niebezpieczne.

Zadanie 26.

Przy pracy z komputerem do czynnikow ucigzliwych zalicza sie przede wszystkim

A. pole elektrostatyczne.

B. promieniowanie jonizacyjne.

C. wymuszong pozycje przy pracy.

D. promieniowanie elektromagnetyczne.

Zadanie 27.
Dyskomfort, zmeczenie i obnizenie sprawnosci psychofizycznej w pracy wywotujg czynniki

A. ucigzliwe.

B. szkodliwe.

C. mutagenne.
D. niebezpieczne.

Zadanie 28.

Jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika o dziataniu rakotwdrczym
powyzej 0,5 warto$ci NDS to pomiary wykonuje sie co najmniej

A. raz na 3 lata.
B. raz na 2 lata.
C. raz na 3 miesiagce.
D. raz na 2 miesigce.
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Zadanie 29.

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej
pracy, czynnosci do wykonania po zakonczeniu pracy oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
zawarte sg

A. w procedurze.

B. w regulaminie pracy.

C. w instrukcji stanowiskowej.

D. w karcie oceny ryzyka zawodowego.

Zadanie 30.

Wartos¢ srednig stezenia, ktore nie powinno spowodowac ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika,
jezeli wystepuje w srodowisku pracy nie dtuzej niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina oznacza sie symbolem

A. NDS
B. NDN

C. NDSP
D. NDSCH

Zadanie 31.

Dziatania podjete w celu usuniecia przyczyn istniejgcej niezgodnoéci lub innej niepozgdanej sytuacji oraz
w celu niedopuszczenia do ich ponownego wystgpienia nazywa sie

A. korygujgcymi.
B. prewencyjnymi.
C. profilaktycznymi.
D. zapobiegawczymi.

Zadanie 32.

Praca przy obstudze zmechanizowanych narzedzi typu mtot pneumatyczny, wiertarka udarowa lub szlifierka
elektryczna moze wywotac

A. urazy cisnieniowe.

B. chorobe wibracyjna.

C. chorobe dekompresyjng.

D. uszkodzenie nerwu strzatkowego.

Zadanie 33.
Jesli w wyniku wypadku przy pracy nastgpito trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata, to zespdt
powypadkowy powinien

A. powiadomic¢ chirurga plastycznego.

B. zakwalifikowac ten wypadek jako cigzki.

C. powiadomi¢ Panstwowg Inspekcje Sanitarng.

D. zaliczy¢ ten wypadek jako powodujgcy czasowg niezdolnosc do pracy.
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Zadanie 34.
Rejestr wypadkéw przy pracy prowadzi
A. stuzba bhp.
B. pracodawca.
C. inspektor bhp.
D. specjalista ds. bhp.

Zadanie 35.
Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca dorecza poszkodowanemu pracownikowi

A. niezwitocznie.

B. nie pozniej niz w terminie 5 dni.
C. do 15 dnia nastepnego miesigca.
D. nie pozniej niz w terminie 14 dni.

Zadanie 36.

Zgodnie z kodeksem pracy badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku

A. pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika.

B. niezdolnosci do pracy trwajacej ponad 30 dni, spowodowanej choroba.

C. tygodniowej niezdolnoéci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy.

D. pracy w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotwdérczych.

Zadanie 37.

Pracownicy podczas szkoleh z zakresu bhp uczg sie najlepiej, gdy

A. rozwigzujg rzeczywiste problemy.

B. nie sg zainteresowani tematem zajec.

C. nie majg wptywu na przebieg szkolenia.

D. uczestnicza tylko w zajeciach teoretycznych.

Zadanie 38.

Forme szkolenia umozliwiajgcg uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie materiatébw przekazanych przez organizatora szkolenia, przy
jednoczesnym zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcéw nazywa sie

A. warsztatami.

B. instruktazem.

C. dyskusjg kierowana.

D. samoksztatceniem kierowanym.

Zadanie 39.
Aktywizujgcg metodg nauczania podczas szkolen z zakresu bhp jest
A. opis.
B. wykiad.
C. dyskusja.
D. objasnienie.
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Zadanie 40.
Srodkiem dydaktycznym podczas szkolenia okresowego bhp jest

A. cel szkolenia.

B. plan nauczania.

C. lista uczestnikow.

D. prezentacja multimedialna.
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