
Nazwa 
kwalifikacji: Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku pracy
Oznaczenie 
kwalifikacji: MS.12
Numer zadania: 01
Kod arkusza: MS.12-01-25.06-SG

Wersja arkusza: SG

Lp. Elementy podlegające ocenie/kryteria oceny

R.1
Rezultat 1:   Zagadnienia prawne związane z postępowaniem powypadkowym - 
Formularz nr 1

R.1.1

Obowiązki zespołu powypadkowego wynikające z Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy  pracy - podane co 
najmniej 4 spośród: przystąpienie do ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku, dokonanie 
oględzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urządzeń technicznych, 
stanu urządzeń ochronnych oraz zbadanie warunków wykonywania pracy 
i innych okoliczności, które mogły mieć wpływ na powstanie wypadku, sporządzenie szkiców 
i/lub fotografii miejsca wypadku, wysłuchanie wyjaśnień poszkodowanego, zebranie 
informacji dotyczących wypadku od świadków, zasięgnięcie opinii lekarza, 
a w razie potrzeby opinii innych specjalistów, w zakresie niezbędnym do oceny rodzaju 
i skutków wypadku, zebranie innych dowodów dotyczących wypadku, dokonanie prawnej 
kwalifikacji wypadku, określenie środków profilaktycznych oraz wniosków, sporządzenie 
protokołu powypadkowego, zapoznanie z treścią protokołu

R.1.2

Przyczyny wystąpienia wypadku przy pracy - podane min. 4 niezachowanie należytej 
ostrożności,
- wejście na drogę transportową bez upewnienia się czy czynność ta nie spowoduje 
niebezpieczeństwa,
- lekceważenie zagrożenia przez poszkodowanego,
- nieprzestrzeganie przepisów bhp,
- zła ocena zagrożenia ze strony poszkodowanego,
- niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynności.
- niewłaściwa organizacja pracy,
- niezachowanie należytej ostrożności,
- nieprawidłowe zachowanie się pracownika, lub inne zapisy poprawne merytoycznie i 
odnoszące się do opisanego wypadku

R.1.3
Termin sporządzenia protokołu powypadkowego: nie później niż w terminie 14 dni od dnia 
uzyskania zawiadomienia o wypadku

R.1.4
Termin sporządzenia części I Statystycznej karty wypadki: w terminie 14 dni roboczych od 
dnia, w którym został zatwierdzony protokół powypadkowy

R.1.5
Termin przesłania do urzędu statystycznego części II Statystycznej karty wypadku - 
uzupełniającej: nie później niż z upływem 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia protokołu 
powypadkowego

R.1.6 Okres przechowywania dokumentacji powypadkowej: 10 lat

R.2
Rezultat 2: Protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy nr 11/2025 
w części dotyczącej danych pracodawcy, członków zespołu powypadkowego wraz z 
funkcją przypisaną do nazwiska i danych poszkodowanego

R.2.1 Wpisany nr protokołu: 11/2025 

R.2.2
Dane pracodawcy: Hale „Krotowscy” sp. z o.o. ul. Zacna 113 F, 22-500 Chełm
NIP 772-111-58-33, PKD 3120B

R.2.3
Skład zespołu powypadkowego: Adam Waliszewski- specjalista ds. bhp,  Zygmunt Woś - 
społeczny inspektor pracy

R.2.4 Wpisana data wypadku: 5.06.2025 r. i godzina 10:35
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R.2.5 Imię i nazwisko poszkodowanego: Adam Bury
R.2.6 Data urodzenia i PESEL poszkodowanego: 17.04.1982 .; PESEL: 820417654781
R.2.7 Numer dowodu osobistego poszkodowanego: AEW 856789
R.2.8 Komórka organizacyjna/miejsce zatrudnienia: Hala nr 3/lub Hale „Krotowscy” 
R.2.9 Stanowisko: kierowca - operator wózków widłowych/operator wózka

R.2.10 Kod zawodu: 8 3 4 4 0 1

R.3

Rezultat 3: Protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy nr 11/2025 
w części dotyczącej okoliczności, przyczyn, skutków, rodzaju wypadku, środków 
profilaktycznych oraz daty sporządzenia protokołu, zapoznania poszkodowanego z  
protokołem, daty zatwierdzenia protokołu i  potwierdzenia jego odbioru

R.3.1

Punkt 4 protokołu: wpisane okoliczności wypadku: odniósł się do miejsca i rodzaju 
czynności wykonywanych przez poszkodowanego w chwili zdarzenia oraz okoliczności 
towarzyszących doznanemu urazowi. Wskazano np. miejsce wypadku, osoby 
uczestniczące w wypadku i charakter ich udziału w zdarzeniu, opis wypadku z 
uwzględnieniem jego przyczyn, skutków obrażeń oraz udzielenia pomocy osobom 
poszkodowanym

R.3.2

Punkt 5 protokołu: wpisane minimum 3 przyczyny wypadku:  np. wejście na drogę 
transportową bez upewnienia się, czy nie ma niebezpieczeństwa, niezachowanie należytej 
ostrożności, lekceważenie zagrożenia przez poszkodowanego (brawura, ryzykanctwo), 
nieprzestrzeganie przepisów bhp, zła ocena zagrożenia ze strony poszkodowanego, 
niewłaściwa organizacja pracy, nieprawidłowe zachowanie się pracownika, niedostateczna 
koncentracja uwagi na wykonywanej czynności, naruszenie Zasad Ruchu Pieszych 
zawartych w Instrukcji bhp transportu i składowania towarów

R.3.3 Punkt 6 protokołu: wpisane skutki wypadku: złamanie kości śródstopia lewej stopy.

R.3.4
Punkt 7 protokołu: skreślone: NIE JEST  oraz skreślone: traktowany na równi z wypadkiem 
przy pracy

R.3.5
Punkt 7 protokołu: co uzasadania się następująco: wpisane uzasadnienie zawiera 
informację, że spełnione są warunki do zakwalifikowania wypadku jako wypadku przy pracy: 
nagłość zdarzenia, przyczyna zewnętrzna, związek z wykonywaną pracą, uraz

R.3.6 Punkt 8 protokołu: skreślone zapisy:  zbiorowy, śmiertelny, ciężki     

R.3.7

Punkt 9 protokołu: podane min. 3 wnioski i zalecenia profilaktyczne merytorycznie 
dotyczące opisanych okoliczności wypadku np.: omówić przyczyny i okoliczności wypadku z 
poszkodowanym i pracownikami magazynu, omówić z pracownikami zasady poruszania się 
po terenie magazynu zawarte w instrukcji bhp transportu i składowania towarów w 
magazynach,  ponowne przeszkolenie pracowników magazynu w zakresie organizacji 
bezpiecznego wykonywania prac, ponownie przeszkolić operatorów wózków widłowych w 
zakresie organizacji bezpiecznego wykonywania prac transportowych i kompletacyjnych, 
uwzględnić zaistniały wypadek przy ocenie ryzyka zawodowego lub inny zapis 
merytorycznie poprawny

R.3.8 Punkt 11 protokołu: wpisana data sporządzenia protokołu powypadkowego: 12.06.2025 r.
R.3.9 Punkt 13 protokołu: wpisane imię i nazwisko: Adam Bury

R.3.10 Punkt 14 protokołu: wpisana data 16.06.2025 r. i punkt 15: wpisana data 17.06.2025 r.
R.4 Rezultat 4: Rejestr wypadków przy pracy 

wpisane
R.4.1 Lp.: 11/2025 
R.4.2 Punkt 1: nazwisko: Adam Bury
R.4.3 Punkt 2: Hala nr 3 /lub Hale "Krotowscy" oraz data 05.06.2025 r.
R.4.4 Punkt 3: złamanie kości śródstopia lewej stopy.
R.4.5 Punkt 4: 12.06.2025 r. 

R.4.6
Punkt 5: data przekazania do ZUS wniosku o świadczenia z tytułu wypadku przy pracy: 
21.07.2025 r.

R.4.7 Punkt 6: przekreślono: NIE 
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R.4.8 Punkt 7: 36 dni
R.4.9 Punkt 8: co najmniej 3 przyczyny wypadku wymienione w protokole (kryterium R.3.2)

R.4.10
Punkt 8: minimum dwa zalecenia profilaktyczne zespołu powypadkowego ujęte przez 
zdającego w protokole (kryterium R.3.7) mające związek z okolicznościami opisanego 
wypadku
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