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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swdéj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac¢ 1 punkt.

Aby zdac czes$é pisemng egzaminu musisz uzyska¢ co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZ| dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujacy

uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Nookw

®

(Al | [B] | [€] | [D]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wlasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrates odpowiedz
A

W G| D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawng, np.

)| || m

12.  Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukgiji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczagcemu zespotu nadzorujgcego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!
*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c

Uktad graficzny
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Zadanie 1.
Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje

A. Prokuratura Rejonowa.

B. Najwyzsza Izba Kontroli.

C. Panstwowa Inspekcja Pracy.

D

. Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Zadanie 2.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika, nie moze nastgpi¢, jezeli od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznoéci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy uptyngt co najmniej okres
A. 7 dni.
B. 14 dni.
C. 1 miesigca.
D

. 3 miesiecy.

Zadanie 3.
Nowo zatrudniony pracownik powinien odby¢ instruktaz ogdlny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
A. do 7 dni od podjecia pracy.
B. do 14 dni od podjecia pracy.
C. przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.
D

. do 1 miesigca od dnia podjecia pracy.

Zadanie 4.

Jakg dopuszczalng mase ciezaru moze podnies¢ lub przenies¢ po powierzchni poziomej kobieta w cigzy?
A. 3kg

B. 5kg

C. 6kg

D. 8kg

Zadanie 5.
Jesli pracownik utracit zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy na skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, to pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, ma
obowigzek

A. sfinansowac pracownikowi rehabilitacje.

B. wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace.
C. przenies¢ pracownika do odpowiedniej pracy.
D

. poszukac pracownikowi nowego stanowiska u innego pracodawcy.
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Zadanie 6.
Zgodnie z Kodeksem pracy kare porzadkowg uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika, jesli

A. umowa wygasta.

B. upltynat rok nienagannej pracy.

C. pracownik ztozyt wypowiedzenie.

D

. umowa o prace ulegnie rozwigzaniu.

Zadanie 7.
Przeglady okresowe gasnic muszg by¢ dokonywane w zakfadach pracy
A. raznab lat.
B. raz na 2 lata.
C. w okresach ustalonych przez producenta, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
D

. w okresach ustalonych przez producenta, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

Zadanie 8.
Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenhstwa i higieny pracy

A. co b5 lat.

B. co 3 lata.

C. co najmniejraz w roku.

D

. nie rzadziej niz co pot roku.

Zadanie 9.
Poziom natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy musi by¢ dostosowany do rodzaju wykonywanych prac
oraz musi spetnia¢ wymagania okreslone

A. w Kodeksie pracy.

B. w Polskiej Normie.

C. wregulaminie pracy.

D

. w 0golnych przepisach bhp.

Zadanie 10.
Jezeli w pomieszczeniu statej pracy sg prowadzone prace powodujgce wystepowanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, to wysokos¢ w swietle takiego pomieszczenia nie moze byé mniejsza niz

A 22m
B. 2,5m
C. 33m
D. 40m
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Zadanie 11.

Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza

28 °C, oraz przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej 25 °C, pracodawca

ma obowigzek

A

skroci¢ czas pracy.

B. zainstalowac klimatyzatory.
C.
D

. zapewni¢ pracownikom chtodne napoje.

wystaé pracownikéw na urlop.

Zadanie 12.

Przy zatozeniu, ze w pomieszczeniu statej pracy pracuje nie wiecej niz 4 pracownikéw, a na kazdego z nich

przypada co najmniej po 15 m® wolnej objetosci pomieszczenia i nie wystepujg tam czynniki ucigzliwe lub

szkodliwe dla zdrowia, minimalna wysokosc¢ w swietle tego pomieszczenia moze by¢ zmniejszona do

A

2,2m

B. 25m
C.
D. 3,3m

3,0m

Zadanie 13.

Pracownik po zakonczeniu pracy powinien

A. pozna¢ instrukcje bezpiecznej obstugi maszyny, ubrac sie w przydzielong odziez i obuwie robocze
oraz srodki ochrony indywidualne;j.

B. wylgczy¢ obstugiwang maszyne, dokfadnie uporzadkowaé stanowisko pracy, utozy¢ narzedzia
i przyrzady w miejscu do tego przeznaczonym.

C. sprawdzi¢, czy stan wyposazenia technicznego stanowiska pracy nie budzi zastrzezen, a w razie
stwierdzenia usterek powinien zawiadomi¢ przetozonego i powstrzymac sie od pracy.

D. utrzymac porzadek i fad na stanowisku pracy, a zwtaszcza dbac¢ o stan narzedzi pracy, przestrzegac
obowigzujgcej instrukcji bhp oraz instrukcji technologicznej, a takze polecen i wskazowek
przetozonych.

Zadanie 14.
Pracodawca ma obowigzek dostarczy¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, natomiast pracownik

A. nie musi ich uzywag.

B. moze stosowacé je w pracy.

C. ma obowigzek ich stosowania.

D. moze, ale nie musi ich uzywac.
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Zadanie 15.
Dyscypling naukowg zajmujaca sie dostosowaniem pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowieka jest
A. higiena pracy.
B. psychofizyka.
C. psychologia.
D

. ergonomia.

Zadanie 16.
Optymalizacjg uktadu cziowiek - maszyna - srodowisko na etapie projektowania zajmuje sie
A. higiena pracy.
B. ochrona pracy.
C. profilaktyka zagrozen.
D

. ergonomia koncepcyjna.

Zadanie 17.

Objawem zmeczenia psychicznego nie jest
A. utrudnione myslenie.
B. zmniejszenie stopnia koncentrac;ji.
C. spowolnienie i ostabienie postrzegania.
D

. pogorszenie koordynacji ruchowo-wzrokowe;.

Zadanie 18.
Diagnostyka obcigzenia fizycznego pracownika obejmuje badanie
A. Kkoncentracji.
B. szybkosci reakcji.
C. wydatku energetycznego.
D

. zdolnosci zapamietywania.

Zadanie 19.
Dtugotrwate napiecie miesni spowodowane utrzymywaniem przez diuzszy czas ciata lub
przedmiotow w wymuszonej pozycji nazywa sie

A. obcigzeniem statycznym.

B. napieciem emocjonalnym.
C. wydatkiem energetycznym.
D

. Obcigzeniem dynamicznym.
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Zadanie 20.
Antropometrig nazywa sie
A. zespot technik, zasad i metod pomiarowych ciata ludzkiego.
B. statystyczng identyfikacje zagrozen w srodowisku pracy.
C. dziatania obnizajgce wypadkowos¢ w zaktadzie pracy.
D

. czutos¢ ucha ludzkiego.

Zadanie 21.
Ktéra metoda oceny obcigzenia praca statyczna, uwzgledniajgca pozycje ciata przy pracy i site zewnetrzng
jest najczesciej stosowana w praktyce?

A. Pozycji kluczowych KIM.

B. Kalorymetrii posrednie;.

C. Lehmanna.

D. OWAS.

Zadanie 22.
Korzystny wptyw na uktad kostno-stawowy i sprawnos¢ fizyczng ma
A. praca siedzaca.
B. aktywnos$¢ ruchowa.
C. bezczynnos$¢ w pracy.
D

. wypoczynek bierny po pracy.

Zadanie 23.
Kto jest zobowigzany do oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego oraz informowania o nim
pracownikéw?

A. Pracodawca.

B. Inspektor pracy.

C. Pracownik stuzby bhp.

D. Specjalista do spraw bhp.

Zadanie 24.
Obrdbka powierzchni drewnianych przy pomocy szlifierki naraza pracownika na czynniki
A. ucigzliwe i szkodliwe.
B. biologiczne i draznigce.
C. niebezpieczne i fizyczne.
D

. psychofizyczne i chemiczne.
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Zadanie 25.

Na wirusowe zapalenie watroby typu A lub B narazony jest gtéwnie

A

personel medyczny.

B. pracownik biurowy.
C.
D

. gornik.

drukarz.

Zadanie 26.

Wystepujacy w procesie pracy czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze

prowadzi¢ do schorzenia, nazywa sie

A

urazowym.

B. ucigzliwym.
C.
D

. niebezpiecznym.

szkodliwym.

Zadanie 27.

Promieniowanie nadfioletowe UV dziata szkodliwie na

A

oczy i skore.

B. plucai serce.
C.
D

. osrodkowy uktad nerwowy.

stawy i kregostup.

Zadanie 28.

Zatrudnienie pracownika w warunkach szkodliwych dla zdrowia wystepuje, gdy

A

praca odbywa sie w zaktadzie pracy chronione;.

B. pracownik nie otrzymat odziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej.
C.
D

. przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla

W pomieszczeniu panuje nizsza temperatura niz przewiduje to rodzaj wykonywanej pracy.

zdrowia.
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Zadanie 29.

Ocena parametru E (ekspozycja na zagrozenie)

Wartos¢ E Opis ekspozycji
0,5 Znikoma (raz w roku)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
2 Okazjonalna (raz w miesigcu)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
6 Czesta (codziennie)

Przedstawiona ocena ekspozycji na zagrozenie jest elementem oceny ryzyka metodg
A. PHA
B. Risk Score.
C. graféw ryzyka.
D. wg Polskiej Normy PN-N-18002

Zadanie 30
W metodzie oceny ryzyka wedtug normy PN-N-18002:2011 nastepstwa zagrozenh, ktére nie powinny
wystgpi¢ w ciggu catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika, okresla sie terminem

A. prawdopodobne.

B. nieprawdopodobne.

C. mato prawdopodobne.

D

. wysoce prawdopodobne.

Zadanie 31.

W przypadku, gdy ze wzgledéw technicznych nie_ ma mozliwosci zmniejszenia hatasu ponizej normatywow

higienicznych, pracownicy
A. nie powinni podjg¢ pracy.
B. powinni podjg¢ dziatania korygujace.
C. powinni zosta¢ dodatkowo przeszkoleni.
D

. Sg obowigzani stosowac¢ ochronniki stuchu.

Zadanie 32.
Do metod technicznych ograniczania zagrozen drganiami mechanicznymi zalicza sie
A. stosowanie przerw i odpoczynek.
B. skracanie czasu narazenia na drgania.
C. automatyzacje proceséw technologicznych.
D

. przenoszenie do pracy na innych stanowiskach.
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Zadanie 33.

Identyfikacja zagrozen polega na

A. sporzadzeniu listy zagrozen wystepujacych na danym stanowisku pracy.

. sporzadzeniu listy przepisow bhp obowigzujgcych na danym stanowisku.

B
C. zadawaniu pytan dotyczacych przebiegu zdarzenh potencjalnie wypadkowych.
D

. sprawdzeniu stanowiska pod katem wypadkéw i choréb zawodowych, ktére wystgpity na tym

stanowisku.

Zadanie 34.

Wypadkiem przy pracy nazywa sie

A. dlugotrwate zdarzenie, zwigzane z pracg, ktére spowodowato szkode na zdrowiu.

. nagte zdarzenie, wywotane przyczyng wewnetrzng, powodujgce niezdolnos¢ do pracy.

B
C. nieoczekiwane zdarzenie, wywotane przyczyng wewnetrzna, zwigzane z pracg, powodujgce uraz.
D

. hagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub smierC, ktore nastgpito

W zwigzKku z praca.

Zadanie 35.

GORNICTWO WEGLA

Rodzaj choroby 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pylice ptuc 476 359 356 394 234 393

Trwaly ubytek stuchu 37 32 19 26 15 20

Zespot wibracyjny 36 42 18 16

Przewlekte zapalenie oskrzeli 2 4 2 3 3 2

Inne choroby zawodowe 23 26 12 14 15 13
RAZEM 575 463 407 453 272 434

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w tabeli mozna stwierdzi¢, Ze najrzadszg notowang chorobg

zawodowg w gornictwie wegla, w minionych latach byty przypadki zachorowalnosci na

A

B
C.
D

pylice ptuc.

. zespot wibracyjny.

trwaty ubytek stuchu.

. przewlekte zapalenie oskrzeli.

Zadanie 36.

Ktore swiadczenie nie przystuquije pracownikowi z tytutu wypadku w drodze do pracy?

A.

B
C.
D

Zasitek chorobowy.

. Swiadczenie rehabilitacyjne.

Jednorazowe odszkodowanie.

. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy.
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Zadanie 37.
Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika - Swiadome wykonywanie niebezpiecznych czynnosci
bez niezbednego zabezpieczenia - w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, stanowi przyczyne

A. ludzka.

B. losowa.

C. techniczna.

D

. organizacyjna.

Zadanie 38.
Protokot powypadkowy pracodawca zatwierdza
A. niezwlocznie.
B. w ciggu 7 dni od chwili jego otrzymania.
C. nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia.
D

. nie pbzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.

Zadanie 39.
Choroby zawodowe w Polsce w latach 2010-2024
Liczba przypadkow
Rok ; — - -
mezczyzni kobiety Ogotem
2010 1990 943 2933
2015 1297 797 2094
2024 1185 1526 2712

Wedtug zamieszczonej tabeli zapadalno$¢ na choroby zawodowe na przestrzeni lat w roku 2010 byta
mniejsza niz w 2024.

A. wzrosta wsréd mezczyzn.

B. spadfa wsréd mezczyzn.

C. wroku 2015 byta wieksza niz w 2024.

Zadanie 40.
Badania kontrolne pracownika przeprowadzane sg przez lekarza medycyny pracy w przypadku
A. pogorszenia sie warunkow pracy.
B. trzytygodniowego pobytu w sanatorium.
C. niezdolnosci do pracy trwajgcej ponad 30 dni.
D

. pracy w narazeniu na dziatanie szkodliwych czynnikéw.
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