Wiecej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl

O o)

Nazwa kwalifikacji: Zarz adzanie bezpieczéstwienel sismddomasku pracy
Symbol kwalifikacji: Z.13

Nr zadania: 01
Kod arkusza: 2.13_01_15.0

Lp.

Elementy podlegajce ocenie/kryteria oceny
dopuszcza giinne stwierdzenia poprawne merytorycznie

Rezultat 1: Formularz 1: Zatozenia organizacyjne szkolenig

1 Jwpisany rodzaj szkolenia: szkolenie okres

2 |wpisana forma szkolenia: kurs / seminar

3 Jwpisany czas szkolenia minimum: 8 godzin lekcyjngod5 min

4 Jwpisane co najmniej 2 metody szkolenia np. wykégmhwiadanie, pokaz, pogadanka, prelekcj

5 wpisane co najmniej &odki dydaktyczne stosowane w trakcie szkoleniafilmy, tabele, zestawienia,
przezrocza, it

6 Juczestnicy szkolenia - wpisane: pracownicy zatredinna stanowisku kasjer-informacja kolejc

7 |miejsce szkolenia- wpisane: sala konferencyjna davéplejoweg
wpisane co najmniej 2 warunki sprzyjag uczeniu si dorostych - np.: odpowiednie warunki lokaloye,

8 Jwyposaenie sali umaliwiajace korzystanie zerodkow dydaktycznych, kwalifikacje i umigihosci osoby
szkohcej, odpowiedni dobdr téei, metod isrodkow dydaktycznyc

9 dokumentacja potwierdzgja odbycie szkolenia - wpisane:spaadczenie o ukaczeniu szkolenia wydane pr3
organizatora szkoler

10 wpisane 2zrédta prawa pracy dotygeze szkolé w zakresie bhp spodd: kodeks pracy, rozpagdzenia

regulamin pracy

Rezultat 2: Formularz 2: Cele szkolenia okresowego

1

wpisany cel ogolny — wpis odnosigsdo aktualizacji wiedzy i/ lub umiefnosci w dziedzinie bezpieczstwa
higieny prac

wpisany cel ogoélny - wpis odnosiesdo ugruntowania wiedzy i/ lub umigihosci w dziedzinie bezpieczstwa
higieny prac

wpisany cel ogdlny - wpis odnoskgio zaznajomienia uczestnikéw szkolenia z nowyrmwigzaniami
techniczno-organizacyjnyi

wpisany cel szczegblowy — wpis odnogi 8o praw i obowgzkdéw pracownikoy

wpisany cel szczegétowy - wpis odnosi db ochrony pracy kobi

wpisany cel szczego6towy - wpis odnose slo wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych okaviadczé Z
nimi zwigzanych

wpisany cel szczegbltowy - wpis odnosi do profilaktycznej ochrony zdrowia pracownik
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wpisany cel szczegotowy - wpis odnosg sio oceny zagrien czynnikami wysgpujagcymi na stanowisku kasje
informacja kolejowa oraz metod ochrony przed zagméami dla zdrowia kycia pracownikoy

wpisany cel szczegotowy - wpis odnose slo organizacji pracy na stanowisku kasjer — informacja jkola z
uwzgkdnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wygosgch w monitory ekranowe i inne yadzenia

10

wpisany cel szczegdtowy - wpis odnosi db posgpowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagfo(np.
pozaru, awarii), w tym zasad udzielania pierwszej poynw razie wypadku

Rezultat 3: Formularz 3: Szczegoétowy program szkolea okresowego

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotycgce bezpieczastwa i higieny pracy (w
podpunkcie a):

odniost s¢ do praw i obowazkow pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpiéshea i higieny pracy ord
odpowiedzialnéci za naruszenie przepisow i zasad

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotycgce bezpieczastwa i higieny pracy (w|
podpunkcie b):
odniést s¢ do ochrony pracy kobiet i mtodocianych

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotycgce bezpieczastwa i higieny pracy (w
podpunkcie c):
odniost s¢ do wypadkow przy pracy i choréb zawodowych cramdczé z nimi zwigzanych

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotycgce bezpieczastwa i higieny pracy (w
podpunkcie d):
odniést s¢ do profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
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Posep w zakresie oceny zagrgen czynnikamd xitykepeagcymi w procesach pracy oraz w zakresie metg
ochrony przed zagraeniami dla zdrowia i zycia pracownikow:

odniost s¢ do oceny zagren czynnikami wystpujacymi na stanowisku kasjer-informacja kolejowa

Poskp w zakresie oceny zagrgen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie metd
5 ochrony przed zagraeniami dla zdrowia i zycia pracownikow:

odniést s¢ do metod ochrony przed zageniami dla zdrowia izycia pracownikOw wysfpujacych nd

stanowisku kasjer-informacja kolejowa

Problemy zwiagzane z organizacy stanowisk pracy biurowej
7 lodniést s¢ do zasad ergonomii, w tym stanowisk wypasaych w monitory ekranowe i inne wdzenia

Poskpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagraen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielanig
8 pierwszej pomocy w razie wypadku:

odniést s¢ do postpowania w razie wypadkéw i w sytuacjach zagfo

Poskpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagraen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielanig
9 |pierwszej pomocy w razie wypadku:

odniést s¢ do zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wipad
10 |We wszystkich pozycjach formularza nr 3 wpisanaljesba godzin -dcznie min. 8 godzin




