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. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgto$

przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz sw0j numer PESEL*,

— Wwpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajacy si¢ z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyska¢ 1 punkt.

Aby zda¢ czgs$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskaé co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI diugopisem lub piérem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane s3 cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastgpujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
Wybierz wlasciwa odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej litera — np., gdy wybrates
odpowiedz ,,A”:

_ NIRRT

Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢ pomylisz i btgdnie zaznaczysz odpowiedz, otocz
ja kotkiem i1 zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawna, np.

@[] ] m

Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyle§ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
1 wprowadzite§ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, Ze oddajesz przewodniczacemu zespolu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
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Zadanie 1.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na nowym stanowisku nie trzeba przeprowadzié

instruktazu stanowiskowego dla

A. pracownika przenoszonego na inne stanowisko.
B. pracownika biurowego, ktory przejmuje dodatkowe prace biurowe.
C. wucznia odbywajacego praktycznag nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.
D. osoby zatrudnionej na stanowisku robotniczym, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Zadanie 2.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢

A. zryzykiem zawodowym wystepujagcym na ich stanowiskach pracy.
B. zzasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku na stanowisku pracy.
C. zpodstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy.
D. z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym
zaktadzie pracy.
Zadanie 3.
W przypadku wprowadzenia zmian procesu technologicznego i organizacji pracy nalezy przeprowadzié
instruktaz
A. ogdlny.
B. okresowy.
C. indywidualny.
D. stanowiskowy.
Zadanie 4.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pracownikami

lub pracodawca, pod warunkiem, Zze osoba taka

A.
B.
C.

wyraza na to zgode.

pracowata na stanowisku, na ktérym jest prowadzony instruktaz.

ukonczyta wyzsze studia zawodowe 1 ukonczyly kursy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

posiada odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz jest przeszkolona

w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
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Zadanie 5.

Dla szesciu pracownikéw biurowych pracujacych jednocze$nie w pomieszczeniu wolna objetosé

pomieszczenia powinna wynosi¢ co najmnie;j

A. 91m’
B. 78 m’
C. 39m’
D. 13m’
Z.adanie 6.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza

A. poprzez wypelnienie o§wiadczenia.

B. po przeprowadzeniu szkolenia w protokole.

C. poprzez wypelnienie testu przeprowadzonego na zakonczenie szkolenia.

D. podpisem w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach osobowych

pracownika.

Zadanie 7.

Ktore dziatania pracodawcy wobec kobiety w cigzy sa zgodne z prawem?

A. wyslanie w delegacje bez jej zgody.
B. ustalenie czasu pracy w godzinach pomigdzy 7% a 21%.
C. zatrudnienie w godzinach nadliczbowych.

D. zatrudnienie na takich samych warunkach jak kazdego pracownika.

Zadanie 8.
W salach, w ktérych odbywaja si¢ zaj¢cia lekcyjne, powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej
A. 16°C
B. 18°C
C. 20°C
D. 22°C
Zadanie 9.

Umoweg z kobieta, ktéra jest w cigzy, mozna wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ bez wypowiedzenia, gdy

A. zmienia si¢ profil produkcji zaktadu pracy.

B. ogloszono upadtos¢ lub likwidacje pracodawcy.

C. zawarto ja na okres probny, przekraczajacy 1 miesigc.
D. miataby wykonywa¢ prac¢ w warunkach szkodliwych.
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Z.adanie 10.

Ktéry z programow bedzie najbardziej przydatny do sporzadzenia listy pracownikéw z datg ostatniego
1 nastepnego szkolenia bhp, tak by mozna bylo najszybciej pogrupowaé pracownikow wedlug terminéw
szkolen i alfabetycznie wedlug nazwisk,

A. edytor tekstu.
B. procesor tekstu.
C. arkusz kalkulacyjny.

D. program do prezentacji.

Zadanie 11.
Ergonomia koncepcyjna zajmuje si¢
A. zmniejszeniem wystepujacych obcigzen.
B. polepszeniem istniejacych warunkow pracy.
C. poprawa stwierdzonej wydajnosci 1 jakosci pracy.
D. projektowaniem uktadu cztowiek-maszyna-srodowisko.
Zadanie 12.
Ograniczona aktywno$¢ fizyczna powoduje
A. zmniejszenie ryzyka chorob serca.
B. wzrost ilo$ci wypadkdéw przy pracy.
C. zwigkszenie ryzyka otytosci lub nadwagi.
D. poprawe sprawnos$ci umystowej 1 samopoczucia.
Zadanie 13.
Badania 1 ocenianie obcigzenia psychicznego pracownika na stanowisku pracy nie ma na celu
A. dostosowania stanowiska pracy do upodoban pracownika.
B. poprawy jakosci pracy poprzez eliminacj¢ popetnianych biedow.
C. dostosowania przebiegu procesu produkcji do mozliwosci czlowieka.
D. optymalizacji proceséw pod katem minimalizacji obcigzenia psychicznego.
Zadanie 14.
Ktore wtasnosci narzadu wzroku nie decyduja o jakosci widzenia uzytecznego?
A. Wriasnosci adaptacyjne.
Wiasnosci akomodacyijne.

B
C. Wilasnosci transmitancyjne.
D. Wriasnosci stereoskopowosci.
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Zadanie 15.

Pracownik ulegl wypadkowi w drodze do pracy. W zwigzku z niezdolnoscig do pracy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci

A, 50%
B 80%
C. 90%
D. 100%

Zadanie 16.
Ktore z wymienionych form popularyzacji zagadnien bhp najlepiej ksztattuja postawy ludzkie,
przybierajac niekiedy forme¢ symulowanych zdarzen losowych?

A. Hasta i plakaty.

B. Pogadanki i odczyty.

C. Napisy 1 znaki bezpieczenstwa.

D. Pokazy, demonstracje, ¢wiczenia ratownicze.

Zadanie 17.

Zgodnie z Kodeksem pracy za stan bezpieczenstwa w zaktadzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
A. pracodawca.
B. pracownik bhp.

C. kierownik komdrki bhp.
D. kazdy pracownik w zaktadzie.

Zadanie 18.

Pracodawca powotuje stuzbe BHP, petnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy, gdy zatrudnia wigcej niz

A. 20 pracownikdéw.
B. 25 pracownikow.
C. 50 pracownikow.
D. 100 pracownikow.

Zadanie 19.
W przypadku rozpoznania choroby zawodowej u pracownika pracodawca nie jest zobowigzany

A. ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowe;.

B. okresli¢ charakteru i rozmiaru zagrozenia chorobg zawodowa.

C. zlikwidowa¢ stanowisko pracy, na ktorym pracowat pracownik.

D. przystagpi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikdw powodujacych powstanie choroby
zawodowej 1 zastosowac niezbedne $rodki zapobiegawcze.
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Z.adanie 20.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany

A. umozliwi¢ dojscie do miejsca wypadku osobom niepelnosprawnym.
B. podjac niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie.
C. usung¢ przedmioty, ktére spowodowaty wypadek.
D. niezwlocznie uruchomi¢ maszyny i urzadzenia techniczne, ktore w zwigzku z wypadkiem
zostaly zatrzymane.
Zadanie 21.

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik nie musi

A. wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypeklianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

B. bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym.

C. dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.

D. wykonywac pracy w godzinach ponadwymiarowych, gdy jest osoba opickujaca si¢ trzyletnim
dzieckiem.

Zadanie 22.

Zakaz zatrudnienia w porze nocnej dotyczy pracownikow

A. niepelnosprawnych, mtodocianych i kobiet w cigzy.
B. milodocianych i pracujacych na podstawie umowy zlecenia.
C. pracujacych na podstawie umowy zlecenia, mtodocianych i niepelnosprawnych.
D. niepelnosprawnych oraz tych, ktorzy nie ztozyli os§wiadczenia, ze opiekuja si¢ dzieckiem do
lat 4.
Zadanie 23.

Rekawice do prac spawalniczych przedstawiono na zdjeciu

&

\
A. B. C. D.
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Z.adanie 24.

Ryzyko zawodowe jest to

A. prawdopodobienstwo wystapienia niekorzystnych nastepstw zagrozen zwigzanych z procesem
pracy z jednoczesnym uwzglednieniem ich ci¢zkosci.

B. prawdopodobienstwo wystapienia wypadku w srodowisku pracy.

C. mozliwo$¢ wystapienia niepozadanych zdarzen.

D. mozliwo$¢ wystapienia choroby zawodowe;.

Zadanie 25.

W sklad zespolu dokonujacego oceng ryzyka zawodowego nie wchodzi
A. pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.
B. przedstawiciel kadry kierownicze;.

C. przedstawiciel pracownikow.

D. specjalista do spraw bhp.
Zadanie 26.

Obciazenie nerwowo-psychiczne to czynnik
A. fizyczny.
B. chemiczny.
C. biologiczny.
D. psychofizyczny.
Zadanie 27.
Czynnik, ktérego oddzialywanie na pracujacego moze spowodowac chorobe zawodowa, nazywa si¢
A. urazowym.
B. szkodliwym.

C. chorobowym.
D. niebezpiecznym.

Zadanie 28.

Pracownik, przechodzac z szatni na stanowisko pracy, poslizgnat si¢ i ztamat reke. Takie zdarzenie
okresla si¢ jako wypadek

A. przy pracy.

B. wdrodze do pracy.
C. nie zwigzany z pracg.
D

zréwnany z wypadkiem przy pracy.
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Z.adanie 29.

Obcigzenie uktadu migsniowo szkieletowego zaliczane jest do czynnikow

A. fizycznych.

B. chemicznych.

C. biologicznych.

D. psychofizycznych.

Zadanie 30.
Czynnikami niebezpiecznymi w srodowisku pracy sa

A. promieniowanie jonizujace i laserowe.
B. substancje toksyczne i drazniace.

C. pozariprad elektryczny.

D. hatas i mikroklimat.

Zadanie 31.
Zesp6t powypadkowy po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku sporzadza protokot powypadkowy

nie pdzniej niz w terminie
A. 7 dni od daty zawiadomienia o wypadku.
B. 14 dni od daty zawiadomienia o wypadku.

C. 7 dniroboczych od daty zawiadomienia o wypadku.
D. 14 dni roboczych od daty zawiadomienia o wypadku.

Zadanie 32.
Oceng obciazenia ukladu mig$niowo-szkieletowego pracownika na stanowisku pracy wykonuje si¢
metoda
A. JSA.
B. PHA.
C. OWAS.
D. RISK SCORE.
Zadanie 33.

Do czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy zalicza si¢

A. kancerogeny i pyty nieorganiczne.

B. substancje chemiczne i kancerogeny.

C. makroorganizmy i mikroorganizmy roslinne.
D

mikroklimat goracy i jednostki bezkomoérkowe.
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Zadanie 34.
W przypadku zréznicowania poziomow podiogi w zaktadzie pracy, roznice te powinny by¢ wyréwnane
pochylniami o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uzywanego $rodka transportu, ale nie wickszym niz

A. 8%
B. 10%
C. 12%
D. 15%
Zadanie 35.

W razie zbiorowego, $miertelnego i cigzkiego wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie

A. zamkna¢ zaktad pracy na czas wyjasnienia przyczyn wypadku.

B. zawiadomi¢ policje¢ i1 zatrzymaé odpowiedzialnego pracownika.

C. zawiadomi¢ wlasciwego Okregowego Inspektora Pracy 1 prokuratora.

D. zawiadomi¢ Panstwowg Inspekcje Pracy i zatrzyma¢ odpowiedzialnego pracownika.

Zadanie 36.
Do $rodkow dydaktycznych zalicza si¢
A. prezentacj¢ komputerowq.
liste uczestnikow.

B
C. plan nauczania.
D. cel szkolenia.

Zadanie 37.

Specjalista bezpieczenstwa 1 higieny pracy jako najskuteczniejsze formy dziatan uswiadamiajacych oraz
popularyzatorskich upowszechniajgcych problematyke bezpieczenstwa powinien stosowac

Najskuteczniejsze wedlug ankietowanych srodki i formy upowszechniania zagadnien bezpieczenstwa pracy
1. prasa specjalistyczna

100 1 2. ksigzki (literatura specjalistyczna)
90 3. broszury
4. ulotki
801 5. plakaty
70 6. znaki graficzne
50 7. hasta
o 8. ilustrowane instrukcje stanowisk
e 501 9. gazetki Scienne
a0 o 2 10. gazeta zakladowa
30 28 0o 28 25 il 11. wykresy statystyczne
N 1 | 17 | 12 filmy
9 g 10 13. slajdy
104 Z 14. odczyty
0 S Sy Sy Y - J U Bem B TR B B BB ]5. imprezy masowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 16. inne
17. szkolenia
A. plakaty, wykresy statystyczne, ulotki.
B. gazetki Scienne, gazety zakladowe, hasta.
C. slajdy, odczyty, broszury, graficzne znaki bezpieczenstwa.
D. filmy, prase specjalistyczna, ksigzki specjalistyczne oraz znaki graficzne.
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Zadanie 38.
Najlepszym srodkiem do przekazywania wiedzy z zakresu szkolen z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy s3

A. bazy danych.

B. edytory tekstu.

C. arkusze kalkulacyjne.
D.

prezentacje multimedialne.

Z.adanie 39.

Okreslanie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen czynnikow szkodliwych dotyczy
A. halasu.
B. wibracji.
C. o$wietlenia.
D.

substancji toksycznych.

Zadanie 40.

Pracodawca jest zobowigzany zastosowaé takie srodki ochronny przed halasem, aby szczytowy poziom
dzwigku C nie przekraczal

A. 80dB.
B 85 dB.
C. 115dB.
D. 135dB.
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