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Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zglo$
przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktdrej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swdj numer PESEL*,

— wpisz swoja date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test skadajacy si¢ z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zda¢ czgs¢ pisemna egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/
atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastgpujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

(Al | [8] | [€] | [®

Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
Wybierz wlasciwa odpowiedz i zamaluj kratk¢ z odpowiadajaca jej litera — np., gdy wybrales
odpowiedz ,,A”:

W B < DO

Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢ pomylisz i biednie zaznaczysz odpowiedz,
otocz ja kotkiem 1 zaznacz odpowiedz, ktdrg uwazasz za poprawna, np.

W E|c | m

Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyle§ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
1 wprowadzite§ wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamigtaj, Ze oddajesz przewodniczacemu zespolu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie 1.

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w dziedzinie bhp zawarte sa

A. w kodeksie pracy.

B. w ustawie o stuzbie bhp.

C. w ustawie o ochronie pracy.

D. wrozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

Zadanie 2.

Zgodnie z kodeksem pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialnos¢

ponosi

A. pracownik.

B. pracodawca.

C. inspektor bhp.

D. spoleczny inspektor pracy.
Zadanie 3.

Zgodnie z kodeksem pracy, w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy, pracodawca jest zobowigzany
dostarczy¢ pracownikowi

A. tylko odziez robocza.

B. tylko obuwie robocze.

C. odptatnie $rodki ochrony indywidualne;.
D. nieodptatnie $rodki ochrony indywidualne;.

Zadanie 4.

Jakim badaniom podlega pracownik przyjmowany do pracy?

A. Wstepnym.

B. Okresowym.

C. Kontrolnym.

D. Psychologicznym.

Zadanie 5.

Pracodawca tworzy stuzbe bhp, gdy zatrudnia wigcej niz

A. 10 pracownikdw.
B 50 pracownikdw.
C. 100 pracownikow.
D. 250 pracownikow.

Strona 2z 9
Wigcej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl



Zadanie 6.

Zatrudnianie kobiet w cigzy przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
wymienionych w wykazie prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersia, jest

A. mozliwe.

B. zabronione.

C. dozwolone na pisemny wniosek pracownicy.

D. dozwolone, jesli nie ma przeciwwskazan lekarza.

Zadanie 7.

Formutujagc wnioski z przegladu obiektéw, nalezy uwzgledni¢, czy poziom natg¢zenia oswietlenia na
stanowiskach pracy jest dostosowany do rodzaju wykonywanych prac oraz czy spelnia wymagania okreslone

A. w kodeksie pracy.

B. w Polskiej Normie.

C. wregulaminie pracy.

D. w og6lnych przepisach bhp.

Zadanie 8.

Pracownik stuzby bhp w czasie wykonywania swoich obowigzkéw powinien stosowac¢ odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. Na placu budowy zobowigzany jest do uzywania

A. kasku.

B. maski.

C. przylbicy.

D. okularéw ochronnych.

Zadanie 9.

Ergonomia korekcyjna zajmuje si¢

A. ochrong zdrowia pracownikow.

B. badaniem czynnikéw wptywajacych na prace migsni w réznych warunkach otoczenia.

C. projektowaniem narzedzi, urzadzen, maszyn, stanowisk pracy w celu dostosowania ich do
fizjologicznych potrzeb cztowieka.

D. analizg istniejacych maszyn i urzadzen, stanowisk pracy z punktu widzenia ich dostosowania
do psychofizycznych mozliwosci pracownikow.

Zadanie 10.

Jesli migsnie znajduja si¢ w stanie dlugotrwatego napigcia bez zmiany potozenia odpowiedniej czesci ciata,
wowczas wystepuje

wysitek statyczny.

napigcie statyczne.
obcigzenie fizyczne.

Cowp

napigcie dynamiczne.
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Zadanie 11.
Metoda OWAS umozliwia
A. analizg rytmu pracy.
B. klasyfikacje obcigzenia psychicznego.
C. okreslenie wartosci obcigzenia fizycznego.
D. klasyfikacj¢ pozycji ciata oraz wartosci obcigzenia zewngtrznego.

Zadanie 12.
Badanie i ocenianie obcigzenia psychicznego pracownika na stanowisku pracy nie ma na celu
A. optymalizacji proceséOw pod katem minimalizacji obcigzenia psychicznego.
B. dostosowania przebiegu procesu produkcji do mozliwosci cztowieka.
C. poprawy jakosci pracy poprzez eliminacje popetnianych bledow.
D. dostosowania stanowiska pracy do upodoban pracownika.
Zadanie 13.

Masa przedmiotéw przenoszonych przez mezczyzng przy pracy statej, okreslona w rozporzadzeniu w sprawie
bhp przy recznych pracach transportowych, nie moze przekraczaé

A. 12kg
B. 20kg
C. 30kg
D. 35kg

Zadanie 14.

Skutecznos¢ srodkdéw ochrony indywidualnej w duzym stopniu zalezy od

A. ceny $rodkéw ochrony indywidualne;.

B. indywidualnych oczekiwan pracownika.

C. producenta $srodkow ochrony indywidualne;j.

D. dopasowania Srodkéw ochrony indywidualnej do warunkéw panujacych na stanowisku pracy
i utrzymania ich w stanie sprawnosci techniczne;.

Zadanie 15.
Pozycja ciata podczas pracy jest uzalezniona od

napigcia dynamicznego.

czynnikow niebezpiecznych.

zagrozen na stanowisku pracy.

rodzaju prac, konstrukcji stanowiska i wymiaréw antropometrycznych pracownika.

oO0wy
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Zadanie 16.

Wedlug zalecen normy ISO 9241-6 dotyczacej wymagan ergonomicznych dla stanowisk pracy
z komputerem, w przypadku wykonywania trudnych i zlozonych zadan rownowazny poziom dzwicku

nie powinien przekraczac

A. 25-50dB
B. 35-60dB
C. 35-55dB
D. 45-65dB

Zadanie 17.

Ryzyko zawodowe to

zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy.

wykonywanie pracy niezgodnie z przepisami bhp.

niekorzystne skutki zdrowotne wynikajace z sposobu wykonywania pracy.
prawdopodobienstwo wystgpienia u pracownika niekorzystnych skutkéw zagrozen

oCowp»

zwigzanych z procesem pracy z jednoczesnym uwzglednieniem ich cigzkosci.

Zadanie 18.
Metoda PHA stuzy do oceny stanowisk pracy pod katem

A. ergonomii stanowiska pracy.
B. mikroklimatu srodowiska.
C. organizacji i metod pracy.
D. ryzyka zawodowego.
Zadanie 19.
Do czynnikéw fizycznych nie nalezy
A. hatas.
B. pyl przemystowy.
C. obcigzenie psychiczne.
D. promieniowanie jonizujace.
Zadanie 20.
Czynnikiem ucigzliwym przy pracy z komputerem jest przede wszystkim
A. stres.
B. mikroklimat.
C. wymuszona pozycja ciala.
D. promieniowanie jonizujace.
Zadanie 21.
Czynnik szkodliwy przez swoje oddzialywanie na pracownika
moze prowadzi¢ do powstania urazu.
moze prowadzi¢ do powstania choroby zawodowe;.

nie stanowi zagrozenia dla zdrowia, ale utrudnia prace.
nie wptywa w zadnym przypadku na zdrowie pracownika.

Sawp
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Zadanie 22.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia sa wykonywane przez laboratoria

A. Medycyny Pracy.

B. Panstwowej Inspekcji Pracy.

C. Urzedu Dozoru Technicznego.
D. Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Zadanie 23.

Ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe (NDSP)
w $rodowisku pracy

A. moze by¢ przekroczone minimalnie.

B. moze by¢ przekroczone dwukrotnie.

C. nie moze by¢ przekroczone w zadnym momencie.

D. moze by¢ przekroczone najwyzej dwa razy w czasie zmiany robocze;j.

Zadanie 24.

Ktory srodek organizacyjny poprawi warunki pracy w pomieszczeniu, w ktérym stwierdzono przekroczenie
dopuszczalnego poziomu hatasu, mimo zastosowania dostepnych srodkow technicznych?

A. Zastosowanie aktywnej redukcji hatasu.

B. Skrécenie czasu pracy na hatagliwym stanowisku.

C. Zastosowanie dodatkowych ekranow akustycznych.
D. Zastosowanie kabin dZwigkoizolacyjnych dla obstugi.

Zadanie 25.

Pracownik wykonujacy pracg magazyniera i kierowcy powinien by¢ zapoznany z ryzykiem zawodowym na
stanowisku

A. tylko magazyniera.

B. wylacznie kierowcy.

C. magazyniera i kierowcy.
D. magazyniera lub kierowcy.

Zadanie 26.

Choroba zawodowa to schorzenie, ktére powstato w wyniku

dziatania czynnikdéw ucigzliwych.

dzialania czynnikow niebezpiecznych.

niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych.

dziatania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy.

oSnwp
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Zadanie 27.

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca ma obowigzek przechowywaé dokumentacje powypadkowa przez
okres

A 5 lat.
B. 10 lat.
C. 15]at.
D. 40 lat.

Zadanie 28.

Podstawowym dokumentem uprawniajagcym do §wiadczen z tytutu wypadku przy pracy jest

A. rejestr wypadkow.

B. protokét powypadkowy.

C. oswiadczenie poszkodowanego.

D. zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy.

Zadanie 29.

Zespdt powypadkowy po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy sporzadza protokot
powypadkowy nie pdZniej niz w terminie

A. 5 dni od daty zawiadomienia o wypadku.
B. 7 dni od daty zawiadomienia o wypadku.
C. 14 dni od daty zawiadomienia o wypadku.
D. 30 dni od daty zawiadomienia o wypadku.

Zadanie 30.

Pracownica, wracajac z pracy do domu, zostala pobita. Takie zdarzenie

A. nie jest wypadkiem.

B. nie ma zwigzku z praca.

C. uznaje si¢ za wypadek w drodze z pracy.

D. jest traktowane na réwni z wypadkiem przy pracy.

Zadanie 31.

Na podstawie protokotu powypadkowego, w ktorym stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy,
pracodawca jest zobowigzany sporzadzié

A. karte wypadku.

B. zawiadomienie o wypadku.

C. karte wypadku w drodze z pracy.

D. statystyczng karte wypadku przy pracy.
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Zadanie 32.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika, pracownik

A. ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

B. powinien nadal pracowac, zachowujac zwigkszong ostroznosc.

C. moze oddali¢ si¢ z miejsca pracy.

D. powinien zrezygnowaé z pracy.

Zadanie 33.

W celu uniknigcia powstania choroby zawodowej nauczyciele powinni by¢ badani przez lekarza
A. foniatrg.
B. neurologa.

C. gastrologa.
D. pulmonologa.

Zadanie 34.
Dorosli uczg si¢ najlepiej, gdy
A. stuchaja wyktadu.
B. nie taczg teorii z praktyka.
C. nie biorg udzialu w pokazie.
D. moga samodzielnie rozwigzywac problemy.

Zadanie 35.
Pracownicy zatrudnieni w danym zaktadzie pracy, z uwagi na szybki postep techniki i technologii, stale

muszg doskonali¢ swoje umiejetnosci zwigzane z zagadnieniami bhp. Temu celowi shuzg szkolenia

A. okresowe.

B. doskonalace.
C. uzupetniajace.
D. doksztalcajace.

Zadanie 36.
Pracodawca jest zobowigzany przeszkoli¢ pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

A. do 7 dni od podjecia pracy.

B. do 14 dni od podjecia pracy.

C. do 30 dni od podjecia pracy.

D. przed dopuszczeniem do pracy.

Zadanie 37.
Do aktywizujacych metod nauczania na szkoleniach bhp nie zalicza sie

A. dyskusji.

B. burzy mozgow.

C. metody przypadkow.

D. wykladu informacyjnego.
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Zadanie 38.

Procesem ksztatcenia i wychowania ludzi dorostych zajmuje si¢

A. logika.

B. dydaktyka.
C. andragogika.
D. psychologia.

Zadanie 39.

Popularyzacja zagadnien bhp ma na celu

A. wymiang parku maszynowego.

B. zmniejszenie liczby wypadkow.

C. zmniejszenie liczby pracownikow.

D. zwigkszenie wynagrodzenia pracownikow.

Zadanie 40.
Ktére z wymienionych form popularyzacji zagadnien bhp najlepiej ksztattujg postawy ludzkie, przybierajac
niekiedy form¢ symulowanych zdarzen losowych?

A. Hastaiplakaty.

B. Pogadanki i odczyty.

C. Napisy i znaki bezpieczenstwa.

D. Pokazy, demonstracje, ¢wiczenia ratownicze.
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