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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zglo$
przewodniczacemu zespotu nadzorujacego.

2. Do arkusza dotaczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktdrej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikacji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swdj numer PESEL*,

— wpisz swoja date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test skladajacy si¢ z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zda¢ czgs¢ pisemna egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub pidrem z czarnym tuszem/

atramentem.

8. Do kazdego zadania podane s3g cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastgpujacy
uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Nk W

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wilasciwa odpowiedZz i zamaluj kratke z odpowiadajaca jej litera — np., gdy wybrates
odpowiedz ,,A’:

11. Staraj si¢ wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli si¢ pomylisz i1 btgdnie zaznaczysz odpowiedz,
otocz ja kotkiem 1 zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawna, np.

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyles wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
1 wprowadzites§ wszystkie dane, o ktéorych mowa w punkcie 2 tej instrukcji.

Pamietaj, Ze oddajesz przewodniczacemu zespolu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
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Zadanie 1.

Okresowym badaniom lekarskim podlegaja

A. wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy.
B. tylko pracownicy zatrudnieni w szczegolnych warunkach.
C. wylacznie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.
D. tylko pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe
1 ucigzliwe.
Zadanie 2.

Zgodnie z Kodeksem pracy za stan bezpieczenstwa w zaktadzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi

A. pracodawca.

B. pracownik bhp.

C. kierownik komorki bhp.

D. kazdy pracownik w zakladzie.

Zadanie 3.

Panstwowy nadzoér nad dziataniami zmierzajagcymi do zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania urzadzen
technicznych, ktore moga stwarza¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i srodowiska,

sprawuje
A. Glowny Instytut Gérnictwa.
B. Panstwowa Inspekcja Pracy.
C. Urzad Dozoru Technicznego.
D. Panstwowa Inspekcja Sanitarna.
Zadanie 4.

Kobieta zostata zatrudniona na czas okreSlony wynoszacy 6 miesigcy. W czwartym miesigcu pracy
dostarczyla zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace cigze. Zgodnie z przepisami umowa o prace

A. staje si¢ bezterminowa.

B. ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

C. powinna zosta¢ zmieniona na czas nieokreslony.

D. ulega rozwigzaniu po okresie, na ktdry zostata zawarta.

Zadanie 5.

Zatrudnianie pracownika miodocianego w godzinach nadliczbowych jest

A. zabronione.

B. mozliwe, za jego zgoda.

C. dopuszczalne, za pisemng zgodg rodzicow.

D. dozwolone, jesli nie ma przeciwskazan lekarza.
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Zadanie 6.

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujagc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisdéw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze

grzywny

A. od 100 zt do 5 000 zt.

B. 0d 500 zt do 50 000 zt.

C. od 1000zt do 10 000 zt.

D. od 1000 zt do 30 000 zt.
Zadanie 7.

Do gaszenia ubrania palgcego si¢ na cztowieku najlepiej uzy¢

A. koca gasniczego.

B. wody z hydrantu.

C. gasnicy pianowe;.
D. gasnicy proszkowe;j.

Zadanie 8.

Dopuszczalny poziom dzwigku ze wzgledu na ochrong stuchu na stanowiskach pracy przy o§miogodzinnym
narazeniu wynosi

A. 75 dB
B. 85 dB
C. 100dB
D. 105dB
Zadanie 9.

Pomieszczenia pracy powinny by¢ dostosowane do

A. liczby stanowisk pracy.

B. zainstalowanych maszyn i urzadzen.

C. charakteru wykonywanej pracy i wieku pracownikow.

D. rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

Zadanie 10.

Wydawanie szczegolowych instrukcji 1 wskazdwek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy jest
prawnym obowiazkiem

A. komisji bhp.

B. pracodawcy.

C. inspektora bhp.

D. kierownika stuzby bhp.
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Zadanie 11.

Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢é technicznych i organizacyjnych

A. conajmniej raz na 5 lat.
B. conajmniej raz w roku.
C. co pot roku.

D. raz w miesigcu.

Zadanie 12.

Pracodawca powinien okresli¢ warunki stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, a w szczegolnosci czas
i przypadki, w ktorych powinny by¢ uzywane. Srodki ochrony indywidualnej uzywa sie

A. conajmniej przez rok.

B. conajmniej przez dwa lata.

C. do czasu utraty ich cech ochronnych.

D. tak dlugo, jak to jest zapisane w instrukcji producenta.

Zadanie 13.

Celem ergonomii korekcyjnej jest

A. wprowadzenie zasad ergonomii w trakcie formutowania zatozen i projektowania systemow.

B. takie zaprojektowanie stanowisk pracy, aby zminimalizowa¢ fizyczne obcigzenia pracownika,
zapewni¢ niezawodnos¢ urzadzen i bezpieczenstwo.

C. zapewnienie maksimum bezpieczenstwa przysziemu uzytkownikowi i1 wyeliminowanie
czynnikdéw szkodliwych lub zminimalizowanie obcigzen pracownika.

D. analiza istniejacych stanowisk pracy oraz formutowanie zalecen majacych na celu polepszenie
warunkéw pracy, zmniejszenie istniejagcych obcigzen oraz poprawe wydajnosci i1 jakosSci
pracy.

Zadanie 14.
W fazie projektowania optymalizacja uktadu cztowiek - maszyna - srodowisko zajmuje si¢

A. fizjologia.

B. socjologia.

C. ergonomia korekcyjna.
D. ergonomia koncepcyjna.

Zadanie 15.

Aktywnos¢ fizyczna pracownika prowadzi do

zaniku mig$ni.

poprawy pracy mozgu.

obnizenia objetosci oddechowej ptuc.

zaburzenia funkcjonowania uktadu odpornosciowego cztowieka.

oSnow»
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Zadanie 16.
Diagnostyka obcigzenia psychicznego obejmuje miedzy innymi:

A. badanie zdolno$ci zapamigtywania, badanie koncentracji, badanie szybkosci reakcji.

B. badanie zdolnosci psychomotorycznych, okreslenie sil potrzebnych do wykonania
poszczegbdlnych czynnosci.

C. chronometraz czynno$ci podczas zmiany roboczej, pomiar wydatku energetycznego
z podziatem na poszczegdlne czynnosci.

D. obserwowanie pozycji pracownika podczas pracy, rejestrowanie zakresOw ruchdéw roboczych,
ocenianie stopnia monotypowosci ruchow.

Zadanie 17.

Zgodnie z zamieszczonym wykresem najwigksza wydajnos¢ pracy osiaga si¢ pomigdzy

A. Dpiata a szostg godzing pracy.

B. drugg a trzecig godzing pracy.
C. si6dma a 6sma godzing pracy.
D. pierwsza a druga godzing pracy.

Zadanie 18.
W systemie barw 1 oznaczen znakow bezpieczenstwa kolor czerwony zastrzezony jest dla

znakow zakazu.
znakdéw nakazu.
drog ewakuacyjnych.

oSnow»

znakdw informacyjnych.
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Zadanie 19.

Brak aktywnosci ruchowej powoduje

A. lepsze dotlenienie mdzgu.

B. wzmocnienie uktadu oddechowego.
C. zwigkszenie wydajnosci organizmu.
D. zmiany w uktfadzie kostno-stawowym.

Zadanie 20.

Zamieszczony rysunek przedstawia model podstawowego systemu

A. czlowiek — maszyna.

B. zagrozenia — $rodowisko pracy.

C. czlowiek — maszyna — zagrozenia.
D. cztowiek — maszyna — Srodowisko.

Zadanie 21.
Ryzykiem zawodowym nazywa si¢

zagrozenia wypadkowe wystgpujace na stanowisku pracy.

skutki zagrozen wypadkowych wystepujacych na stanowisku pracy.

ciezkos¢ nastepstw niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca.
prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,

oSnwp

powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikdw niekorzystnych skutkdéw
zdrowotnych.
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Zadanie 22.

Ktora grupa zawodowa jest najbardziej narazona na czynniki biologiczne?

A. Slusarze.

B. Mechanicy.
C. Krawcowe.
D. Pielggniarki.

Zadanie 23.

Czynnik ucigzliwy na stanowisku pracy

A. moze spowodowac utrat¢ zycia.

B. moze spowodowaé, w przypadku kolizyjnego zetknigcia si¢ z nim, utrat¢ zycia lub zdrowia
pracownika.

C. nie stanowi zagrozenia dla zdrowia, ale utrudnia prace¢ lub przyczynia si¢ do obnizenia
sprawnosci psychofizyczne;.

D. jest powaznym zagrozeniem, przez swoje oddzialywanie moze prowadzi¢ do powstania
choroby zawodowe;.

Zadanie 24.

Czynniki niebezpieczne w srodowisku pracy powoduja

A. urazy.

B. choroby zawodowe.

C. obnizenie sprawnosci fizyczne;.
D. obnizenie sprawnosci psychiczne;.

Zadanie 25.
Skrot NDS oznacza

A. Niedopuszczalne Stezenie.

B. Najnizsze Dopuszczalne Stezenie.
C. Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie.
D. Najmniejsze Dopuszczalne Stgzenie.

Zadanie 26.

Okreslenie Najwyzsze Dopuszczalne Natgzenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
odnosi si¢ do

hatasu.

mikroklimatu.
substancji uczulajace;.
substancji mutagenne;.

Sowp
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Zadanie 27.

Mikroklimat umiarkowany ocenia si¢ wskaznikiem

A, tye

B. PMV

C. IREQ

D. WBGT
Zadanie 28.

Przeprowadzone badania wykazaty na stanowisku pracy przekroczenie wartosci NDN hatasu. Jakie $rodki
organizacyjne powinny by¢ zastosowane w celu ograniczenia narazenia pracownikow na hatas?

A. Srodki ochrony zbiorowe;.
B. Srodki ochrony indywidualne;.
C. Rotacja pracownikdéw na stanowisku pracy
D. Wpymiana maszyn na inne, bedace zrodtem hatasu nieprzekraczajacego dopuszczalnych
wartosci.
Zadanie 29.

Stosowanie cieczy do czyszczenia obudowy komputera, ktory jest pod napieciem, naraza pracownika na

A. poparzenie.

B. napromieniowanie.

C. atopowe zapalenie skory.

D. porazenie pradem elektrycznym.

Zadanie 30.

Ktora z choréb zawodowych moze wystapi¢ u pracownika obstugujacego mtot pneumatyczny, wiertarke
udarowy lub szlifierke elektryczna?

A. Pylica azbestowa.

B. Choroba wibracyjna.

C. Zespot ciesni nadgarstka.

D. Przewlekle zapalenie kaletki stawowe;j.

Zadanie 31.

Pracownik, ktdry ulegl wypadkowi przy pracy, obowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce

A. niezwlocznie, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.
B. po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego.

C. po zakonczeniu leczenia

D. w dowolnym terminie.

Strona 8 z 10
Wigcej arkuszy znajdziesz na stronie: arkusze.pl



Zadanie 32.

Pracownik ulegl wypadkowi w drodze z pracy. W zwiazku z nieobecnoscig w pracy z tego tytutu przystuguje
mu prawo do wynagrodzenia w wysokosci

A. 70%
B. 0%
C. 90%
D. 100%
Zadanie 33.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany

A. zamkna¢ zaktad pracy.

B. zawiadomi¢ Panstwowa Inspekcj¢ Sanitarng.

C. zwolni¢ pracownika odpowiedzialnego za wypadek.

D. zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu.

Zadanie 34.

O S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy pracodawca ma obowigzek niezwlocznie
zawiadomi¢

A. wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora.
B. spotecznego inspektora pracy i prokuratora.
C. policje 1 whasciwego inspektora pracy.
D. policje 1 prokuratora.
Zadanie 35.

Prawnej kwalifikacji wypadku w zakresie zakwalifikowania zdarzenia jako wypadek przy pracy, a takze
okreslenia rodzaju i skutku wypadku dokonuje

A. prokurator.

B. pracodawca.

C. zesp6l powypadkowy.

D. komisja bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zadanie 36.

Zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy tylko wtedy, gdy

ma miejsce w pracy i powoduje straty materialne.

jest nagte 1 powodujace pogorszenie stanu zdrowia pracownika.

ma zwigzek z wykonywang pracg 1 jest wywolane przyczyna zewngtrzng.

jest nagte, ma zwigzek z praca, zostato wywotane przyczyng zewngtrzng i spowodowato uraz.

Cowp»
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Zadanie 37.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika, pracownik

A. ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywanej pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

B. powinien nadal pracowac, zachowujac zwigkszong ostroznosc.

C. moze oddali¢ si¢ z miejsca pracy.

D. powinien zrezygnowacé z pracy.

Zadanie 38.

Okresl forme szkolenia umozliwiajacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupeinianie wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy, na podstawie materialow przekazanych przez organizatora
szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacji
z osobami spelniajacymi wymagania dla wyktadowcow.

A. Kurs.

B. Warsztaty.

C. Seminarium.

D. Samoksztatcenie kierowane.

Zadanie 39.

Instruktaz stanowiskowy dla pracownika, ktéry bedzie zatrudniony w warsztacie samochodowym na
stanowisku mechanika i elektryka nalezy, przeprowadzi¢

A. nadowolnym stanowisku.

B. tylko na stanowisku elektryka.

C. tylko na stanowisku mechanika.

D. na stanowisku mechanika i elektryka.

Zadanie 40.

Kto moze przeprowadza¢ instruktaz ogdlny?

A. Wylacznie specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

B. Wylacznie pracodawca, ktéry ma ukonczone szkolenie dla pracodawcow 1 innych osob
kierujacych pracownikami.

C. Bezposredni przetozony pracownika, nawet jezeli nie zostat wyznaczony przez pracodawce.

D. Pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajagcy zasob wiedzy 1 umiejgtnosci,
zapewniajacy wilasciwg realizacje programu instruktazu, posiadajacy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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