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Nazwa

Zarzadzanie bezpiecze nstwem w srodowisku pracy

kwalifikacji
i, 213
Numer zadania: Q1
Kod arkusza: Z.13-01-SG zo
Lp. Elementy podlegaj gce ocenie/kryteria oceny
R.1 Rezultat 1: Program instrukta 2u ogélnego: Zato Zenia organizacyjne szkolenia.
wpisane:
R.1.1 miejsce obowigzywania programu: Szpital Miejski w Mystowicach
R12 Podstawa prawna: Rozporz gdzenie MGiP w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp i/ lub
T Kodeks pracy
R.1.3 Podana petna nazwa szkolenia: Szkolenie wst epne — instrukta z ogdélny
Cel szkolenia (wpisane wszystkie z podanych): zaznajomienie pracownika z: podstawowymi
R14 przepisami bezpiecze Astwa i higieny pracy oraz zasadami bezpiecze nAstwa i higieny
o pracy obowi gzujgcymi w danym zakladzie pracy, zasadami udzielania p  ierwszej pomocy
w razie wypadku.
Uczestnicy szkolenia (wpisane jedno z podanych): nowo zatrudnieni pracownicy, studenci
R.1.5 odbywaj gcy u pracodawcy praktyk e studenck g i/lub szkolenie jest przeznaczone dla
wszystkich oséb, ktére rozpoczynaj a prace.
R.1.6 Sposo6b organizacji szkolenia: instrukta z - przed rozpocz ciem przez pracownika pracy
Srodki dydaktyczne: filmy, tablice, laptop, rzutnik multimedialny, foli e do wy swietlania
R.1.7 informacji, $rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadk u lub inne (wpisane co
najmniej 3 poprawne merytorycznie).
R.1.8 Czas trwania szkolenia: 3 godziny lekcyjne lub zapis rGwnowazny
Kto przeprowadza instruktaz ogéiny (wpisane jedno z podanych): pracownik stu zby
bezpiecze hstwa i higieny pracy, osoba wykonuj aca u pracodawcy zadania tej stu  zby
R19 albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania  lub pracownik wyznaczony przez
o pracodawc e posiadaj acy zasob wiedzy i umiej etno $ci zapewniaj acy wia sciw g realizacj ¢
programu instrukta zu, majacy aktualne za $wiadczenie o uko hczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpiecze nAstwa i higieny pracy.
R.1.10 [Potwierdzenie odbycia instruktazu ogoéinego: w Karcie szkolenia wst epnego
R.2 Rezultat 2: Program instrukta zu ogoélnego: Szczegdlowy program szkolenia.
wpisane:
T UITAL L. VV|JID LAVVITTA TTIIIrmmuriT o PUL)’L’JC UUIIUDquC qu UU AUITTITCUZTTUOUI.
- wyja $nienia podstawowych poj e€ np.: bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona pracy,
przepisy bhp, zasady bhp, ergonomia,
- wyja $nienia istoty bezpiecze nAstwa i higieny pracy , ktérg jest zapobieganie wypadkom
R21 przy pracy i chorobom zwigzanym z praca,
- wskazania zrodet prawa pracy (regulacji prawnych)  ze szczegélnym uwzglednieniem
przepisow zawartych w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy, w regulaminach pracy
oraz ustawach i rozporzgdzeniach dotyczgcych pracy w stuzbie zdrowia,
inne,
Aatvins an PE-V-SWTP-N~ o Z2acnadninania i nanvoainma o dowvinanian  aaniens
Punkt 2: wpis zawiera minimum 4 pozycje odnoszace sie do komecznosm omowienia:
- obowi gzkéw pracodawcy w zakresie bhp,
- obowi gzkéw osob kieruj acych pracownikami  w zakresie bhp,
- praw i obowi gzkéw pracownika w zakresie bhp wynikajgcych z przepiséw prawa, uktadu
zbiorowego pracy, regulaminu pracy i innych regulaminéw zaktadowych i instrukcji,
R.2.2 - struktury organizacyjnej zaktadu i roli poszczegé Inych komérek organizacyjnych w tej

strukturze,

- zakresu dziatania, zada n i uprawnie n organizacji zwi gzkowych oraz spotecznego
inspektora pracy

- zakresu dziatania, zada n i uprawnie N stuzby bezpiecze nstwa i higieny pracy -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
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R.2.3

Punkt 3: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia:

- odpowiedzialno $ci pracodawcy za stan bhp w catlym zaktadzie oraz osob kieruj gcych
pracownikami w zakresie przekazanych przez pracodawce kompetencji i uprawnien,

- odpowiedzialno $ci karnej pracodawcy za narazenie zdrowia lub zycia pracownika oraz
wykroczeniowej za wykroczenia przeciwko prawom pracownika wymienione w k.p.,

- zakresu dziatania i uprawnie 1 PIP i PIS jako zewnetrznych organéw nadzoru nad
warunkami pracy uprawnionych do naktadania kar,

- odpowiedzialno $ci porz gdkowej pracownika za nieprzestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
(upomnienie, nagana, kara pieniezna) oraz zasad karania pracownikéw obowigzujgcych w
zaktadzie pracy,

- wyja $nienia mo zliwo $ci rozwi gzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w przypadku razacego lub ustawicznego naruszenia przepiséw bhp, -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.4

Punkt 4: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszace sie do koniecznosci omowienia:

- podziatu i oznakowania drég na terenie zaktadu,

- zasad poruszania si € pieszych w zaktadzie - instrukcji dotyczgcej zasad ruchu na drogach
wewnagtrzzaktadowych,

- ogranicze n w dost epie do miejsc wzbronionych oraz niebezpiecznych i sposobéw ich
oznakowania,

- wymogo6w dla drég ruchu pieszego : powierzchnia, utrzymanie czystosci itp.,

- wymogow dla drég ewakuacyjnych , drdg i dojs¢ przeciwpozarowych oraz ich oznakowania,
- oswietlenia dr6g zewn etrznych i wewn etrznych ci ggéw komunikacyjnych , -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.5

Punkt 5: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia np.:

- zrodet powstawania czynnikéw niebezpiecznych, szkodl iwych i uci gzliwych zwigzanych
z pracg w placowkach stuzby zdrowia oraz zagro zen przez nie powodowanych i skutkdw

ich oddziatywania ,

- sposobow ochrony przed wyst  epujacymi zagro zeniami,

- rodzajow i przyczyn powstawania choréb  zwigzanych z wykonywang pracg, w tym choréb
zawodowych oraz technicznych i organizacyjnych ~ $rodkéw ochrony

- okoliczno $ci i przyczyn najcz esciej wyst epujacych wypadkéw przy pracy -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.6

Punkt 7: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszace sie do koniecznosci omowienia:

- rodzaju wymaganej odziezy ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na
stanowisku pielegniarki oraz wyjasnienia zasad ich doboru i uzytkowania,

- zasad przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej — okresy jej
uzytkowania oraz zasady prania, konserwacji i odkazania,

- obowigzku konsultowania przez pracodawce przydziatu odziezy i srodkéw ochrony
indywidualnej z pracownikami lub ich przedstawicielami

- zaktadowych tabel przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zapisanych regulaminie pracy, bgdz uktadzie zbiorowym pracy jako wynik konsultacji z
pracownikami, - inne, dotyczgce omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.7

Punkt 8: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia:

- roli pracownika w utrzymaniu czysto  $ci i higieny

- obowi gzku zapewnienia przez pracodawc € pomieszcze h i urzgdzen higieniczno-
sanitarnych oraz niezb ednych $rodkdéw higieny,

- $rodkéw higieny jakie pracodawca ustalit do stosowan ia w zakladzie pracy,

- wplywu utrzymania porz adku i czysto $ci na powstanie zagro zen pozarowych,
wypadkowych oraz sanitarno-epidemiologicznych , -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.
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R.2.8

Punkt 9: wpis zawiera minimum 2 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia:

- rodzajow i celu przeprowadzania profilaktycznych badan lekarskich oraz badan
sanitarno-epidemiologicznych,

- zasad kierowania pracownikéw na badania  profilaktyczne oraz ich finansowania,

- obowi gzku pracownika poddania si e badaniom profilaktycznym i stosowania sie do
zalecen lekarza,

- prawa do sprzeciwu w przypadku niezgadzania si e pracodawcy lub pracownika ze
stwierdzeniami zawartymi w za $wiadczeniu lekarskim

- profilaktycznej opieki lekarskiej nad kobietami w ciazy,

- zasad wydawania positkow profilaktycznych i napoj ow, -
inne, dotycz gce omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.9

Punkt 10: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci oméwienia:

- instrukcji bezpiecze nstwa po zarowego szpitala oraz instrukcji post epowania na
wypadek powstania po zaru,

- zachowania si e pracownikéw w przypadku wybuchu po  zaru lub innego zagro zenia —
zapoznanie z numerami telefonéw alarmowych,

- zadan pracownikéw w przypadku wybuch po  zaru i ewakuacji ,

- zasad przeprowadzenia ewakuacji z budynku

- technicznych systeméw zabezpiecze n przeciwpo zarowych oraz rozmieszczenia

podr ecznego sprz etu gas$niczego, jego oznakowania i zasad obstugi -
inne, dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.2.10

Punkt 11: wpis zawiera minimum 3 pozycje odnoszgce sie do koniecznosci omoéwienia:

- sposobu post epowania pracownika, ktory jest  $wiadkiem wypadku przy pracy

- obowi gzkéw pracodawcy w zakresie zorganizowania sprawnego systemu udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz zapewnienia $srodkéw do jej udzielania,

- pokazania uczestnikom szkolenia, gdzie znajduj g sie punkty pierwszej pomocy i
apteczki oraz zapoznania ich z wywieszonymi tam instrukcjami udzielania pierwszej pomocy i
wskazanie 0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

- celu wyja $nienia okoliczno $ci i przyczyn wypadkéw

- 0ogolnych zasad udzielania pierwszej pomocy

- zasad udzielania pierwszej pomocy w stanach zagro  zenia zycia i zdrowia - inne,
dotycz ace omawianego zagadnienia i poprawne merytorycznie zapisy.

R.3

Rezultat 3: Karta szkolenia wst epnego w dziedzinie bezpiecze nAstwa i higieny pracy.

wpisane:

R.3.1

Oznaczenie pracodawcy: Szpital Miejski w Mystowicach

R.3.2

Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie: Ewa Kowalska

R.3.3

Nazwa komarki organizacyjnej: Odziat Chor6b Wewn etrznych

R.3.4

data instruktazu ogélnego: 1.02.2020 r.

R.3.5

Imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz ogélny: Marek Drabik

R.3.6

Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy: pozycje pozostaly niewypetnione  lub w
przypadku wypeinienia zostaty skre  $lone




