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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktdrej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoéj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zda¢ czes$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI diugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujgcy

ukfad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Noohkw

o

(Al | [B] | [€] | [O]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wiasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrates
odpowiedz ,A”:

W B |[[C]|[D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz,
otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawnag, np.

W E|C| m

12.  Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczytes wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZ|
i wprowadzites wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie 1.

Dla zapewnienia prawidtowego oswietlenia naturalnego w pomieszczeniu przeznaczonym na staty pobyt
ludzi stosunek powierzchni okien, liczonej w Swietle oscieznic, do powierzchni podfogi powinien by¢

A. wiekszy niz 1:6.
B. wiekszy niz 1:8.
C. nie mniejszy niz 1:6.
D. nie mniejszy niz 1:8.

Zadanie 2.

Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére

A. sg zaakceptowane przez zatoge.

B. uzyskaly certyfikat gwarancji jakosci.

C. spetniajg wymagania okreslone w normach zaktadowych.

D. spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci, okreslone w odpowiednich przepisach.

Zadanie 3.

Nauke interdyscyplinarng, zajmujaca sie przystosowaniem narzedzi, maszyn, srodowiska i warunkow pracy
do autonomicznych i psychofizycznych cech i mozliwosci cziowieka, zapewniajgc sprawne, wydajne
i bezpieczne wykonanie przez niego pracy, przy stosunkowo niskim koszcie biologicznym nazywa sie

A. ergonomig.

B. organizacjg pracy.

C. zarzadzaniem zasobami ludzkimi.
D. mechanikg materiatow i konstrukciji.

Zadanie 4.

Zapewnienie pracy w naturalnej pozycji, unikanie statycznego obcigzenia, zredukowanie nadmiernych
i niepotrzebnych ruchéw to podstawowe zadania

A. higieny pracy.

B. medycyny pracy.

C. bezpieczenstwa pracy.
D. ergonomii koncepcyjnej.

Zadanie 5.

Miodociany w wieku powyzej 16 lat moze by¢ zatrudniony przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezarow, jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego, gdy taczny czas wykonywania
tych prac nie przekracza

A. 1/4 czasu pracy miodocianego.
B. 1/3 czasu pracy miodocianego.
C. 2/3 czasu pracy mtodocianego.
D. 1/2 czasu pracy miodocianego.
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Zadanie 6.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktora
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu

A. do dnia porodu.

B. do konca urlopu rodzicielskiego.
C. do konca urlopu macierzynskiego.
D. do konca urlopu wychowawczego.

Zadanie 7.

Zgodnie z kodeksem pracy, kto wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy, podlega karze

A. grzywny.

B. pozbawienia wolnosci.

C. ograniczenia wolnosci.

D. utraty pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Zadanie 8.

Do zewnetrznych organéw nadzoru nad bezpieczenstwem i warunkami pracy zalicza sie miedzy innymi:

A. Najwyzszg lzbe Kontroli, Urzgd Wojewoddzki, Rzecznika Praw Obywatelskich.

B. Panstwowg Inspekcje Pracy, Panstwowg Inspekcje Sanitarng, Urzad Kontroli Skarbowe;j.

C. Panstwowg Straz Pozarng, Urzad Dozoru Technicznego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
D. Panstwowg Inspekcje Pracy, Urzad Dozoru Technicznego, Panstwowg Inspekcje Sanitarna.

Zadanie 9.
Dla zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi powinny
posiada¢ co najmniej

A. wentylacje mechaniczng lub grawitacyjna.
B. otwieranych potowe okien.

C. otwierane wszystkie okna.

D. klimatyzacje.

Zadanie 10.

W salach szkolnych natezenie oswietlenia ogéinego nie powinno by¢é mniejsze niz

A. 150 Ix
B. 200 Ix
C. 300 Ix
D. 500 Ix
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Zadanie 11.

W pomieszczeniu biurowym pracujg dwie osoby. Na kazdg z nich przypada 17 m?® wolnej objetosci
pomieszczenia. Wysokos¢ tego pomieszczenia w swietle musi wynosi¢ nie mniej niz

A. 22m
B. 25m
C. 3,0m
D. 3,3m
Zadanie 12.

Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajgcego powyzej 250 pracownikow jest utworzenie

A. spotecznej inspekcji pracy.
B. stuzby przeciwpozarowe;j.
C. komitetu bhp.

D. komisji bhp.

Zadanie 13.
Zatrudnianie kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej jest

A. zabronione.

B. dopuszczalne.

C. dopuszczalne, za pisemng zgodg pracownicy.

D. mozliwe, jesli lekarz medycyny pracy wyrazi na to zgode.

Zadanie 14.

llu godzin w ciggu doby nie moze przekraczaé czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat?

A. 5godzin.
B. 6 godzin.
C. 7 godzin.
D. 8 godzin.
Zadanie 15.

Brak aktywnosci fizycznej powoduje zaburzenia procesow fizjologicznych, do ktérych zalicza sie

A. spowolnienie krgzenia i sptycenie oddechu.
B. zwyrodnienie stawdw i trzonéw kregowych.
C. usprawnienie ukfadu sercowo-naczyniowego.
D. zwigkszenie wydolnosci fizycznej i umystowe;.
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Zadanie 16.
Klasyfikacja rodzajéw pracy fizycznej wedtug catkowitego dobowego wydatku energetycznego
(przy 8-godzinnym dniu pracy)

Stopien ciezkosci Wydat[i‘é;ﬂjeggg]tyczny
Lekka 2300 — 2800
Umiarkowana 2801 — 3300
Srednia 3301 - 3800
Ciezka 3801 — 4300
Bardzo ciezka 4301 - 4800

Wydatek energetyczny pracownika w ciggu doby wynosi 3500 kcal. Jego prace na podstawie zatgczonej
tabeli nalezy uznac¢ jako

A. lekka.

B. ciezka.

C. S$rednia.

D. umiarkowana.

Zadanie 17.
W ergonomii wykorzysuje sie antropometrie, czyli
A. dziatania redukujgce ryzyko zawodowe.
B. dziatania obnizajgce wypadkowosc¢ w zaktadzie pracy.
C. statystyczng identyfikacje zagrozen w srodowisku pracy.
D. zespot technik, zasad i metod pomiarowych ciata ludzkiego.

Zadanie 18.

Sygnaty bezpieczenhstwa przekazujgce informacje istotne dla zachowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw nie moga byé

A. reczne.

B. Swietlne.

C. graficzne.

D. dzwiekowe.
Zadanie 19.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego spoczywa na

A. pracodawcy.

B. inspektorze bhp.

C. Panstwowej Inspekgcji Pracy.

D. specjaliscie do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zadanie 20.

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy polega na

A. sporzadzeniu listy maszyn powodujgcych zagrozenie.

B. sporzadzeniu listy przepisow bhp obowigzujgcych na danym stanowisku.

C. sporzadzeniu listy zagrozen wystepujgcych na danym stanowisku i okresleniu ich charakterystyk.

D. sprawdzeniu stanowiska pod katem wypadkéw i choréb zawodowych, ktére wystgpity na tym
stanowisku.

Zadanie 21.

W srodowisku pracy hatas zalicza sie do czynnikow

A. fizycznych.

B. chemicznych.

C. biologicznych.

D. psychofizycznych.

Zadanie 22.

Czynnikiem niebezpiecznym wystepujgcym w procesie pracy jest czynnik, ktérego oddziatywanie
na pracujgcego moze spowodowaé

A. uraz.

B. chorobe zawodowa.

C. obnizenie sprawnosci ruchowe;j.

D. obnizenie sprawnosci intelektualne;j.

Zadanie 23.

Czynnik, ktoérego oddziatywanie moze utrudnia¢ prace lub obniza¢ zdolno$¢ do jej wykonywania, nie
powodujgc jednak trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, nazywa sie

A. urazowym.

B. ucigzliwym.

C. szkodliwym.

D. niebezpiecznym.

Zadanie 24.

Pracodawca jest obowigzany stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang pracg, w szczegolnosci

A. inicjowa¢ prace badawcze niezbedne do wyeliminowania choréb zawodowych.

B. przeprowadza¢ na swdj koszt badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywacé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac¢ je pracownikom.

C. przedktada¢ okregowemu inspektorowi pracy wnioski dotyczgce wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

D. utrzymywac w stanie okresowej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce szkodliwe dla
zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiarow tych czynnikow.
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Zadanie 25.

Wskaz dziatanie lub srodek stuzgcy wyeliminowaniu ryzyka zawodowego wynikajgcego z pracy z czynnikiem
chemicznym, ktore nalezy podejmowac w pierwszej kolejnosci:

A. stosowanie srodkéw ochrony indywidualne;.

B. stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, takich jak na przyktad wtasciwa wentylacja i odpowiednie
dziatania organizacyjne.

C. wyeliminowanie uwalniania do srodowiska pracy czynnika chemicznego stwarzajgcego zagrozenie
poprzez wilasciwe projektowanie proceséw pracy i kontrole techniczng oraz stosowanie
odpowiedniego wyposazenia i materiatow.

D. systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem
organizacji procesow pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz
ustalenie sposobow rejestracji nieprawidtowos$ci i metod ich usuwania.

Zadanie 26.

Charakterystyka stanowiska, informacje dotyczace identyfikacji zagrozen, szacowanie parametrow ryzyka
i jego wartosciowanie, srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej niezbedne do zmniejszenia ryzyka
zawodowego to elementy

A. instrukcji stanowiskowej.

B. instrukcji bezpieczenstwa w zaktadzie.

C. dokumentacji oceny ryzyka zawodowego.

D. dokumentacji z postepowania powypadkowego.
Zadanie 27.
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy pracownik zachowuje prawo
do

A 70% wynagrodzenia.

B 80% wynagrodzenia.

C. 90% wynagrodzenia.

D. 100% wynagrodzenia.
Zadanie 28.

Swiadczenie powypadkowe otrzymywane przez rodzine ofiary wypadku $miertelnego

A.

o

nie jest wyptacane w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez pracownika przepisow i zasad
bhp.

nie jest wyptacane w przypadku stwierdzenia wykonywania pracy pod wptywem alkoholu.

nie jest wyptacane w przypadku stwierdzenia razgcego niedbalstwa ze strony pracownika.

jest wyptacane niezaleznie od przyczyny wypadku.
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Zadanie 29.

Pracownik budowlany, ktory pracowat na rusztowaniu, spadt z niego podczas pracy i zgingt na miejscu.
Po badaniu okazato sie, ze byt pod wptywem alkoholu i sSrodkéw psychotropowych. W takiej sytuacji rodzina
ubezpieczonego zmartego

A. otrzyma zasitek chorobowy.

B. nie otrzyma jednorazowego odszkodowania.

C. zachowuje prawo do swiadczeh z tytutu wypadku przy pracy.

D. zostaje pozbawiona prawa do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Zadanie 30.

Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje, gdy

A. przedstawiono protokot powypadkowy lub karte wypadku.

B. zaistniate zdarzenie uznano w protokole powypadkowym lub karcie wypadku za wypadek przy pracy.

C. ubezpieczony, bedgc w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem srodkdéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

D. wylaczng przyczyng wypadku bylo udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego
niedbalstwa.

Zadanie 31.

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany

A. natychmiast powiadomi¢ Panstwowg Inspekcje Pracy.

B. niezwiocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora sanitarnego i prokuratora.

C. wezwac odpowiednie stuzby, przystgpi¢ do czynnosci ratujgcych zycie oraz sporzgdzi¢ protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

D. podjac niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwsze;j
pomocy osobom poszkodowanym, ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku
oraz zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

Zadanie 32.

Udzielanie pomocy osobie zatrutej gazami polega na

A. natychmiastowym przystgpieniu do resuscytaciji.
B. powiadomieniu przetozonego i oczekiwaniu na decyzje.
C. przeniesieniu poszkodowanego na swieze powietrze i zastosowaniu mu sztucznego oddychania.
D. wyniesieniu poszkodowanego z rejonu zagrozenia i wezwaniu lekarza, a w przypadku zaniku
czynnosci uktadu oddechowego rozpoczeciu reanimaciji, wykonujgc tylko uciski klatki piersiowe;.
Zadanie 33.

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego smier¢ poszkodowanego nastgpita

A.

B.
C.
D

na miejscu zdarzenia.

natychmiast lub w drodze do szpitala.

w okresie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia wypadku.
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.
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Zadanie 34.
Dominujaca przyczyng wypadkow wedtug danych GUS jest
A. niewtadciwa organizacja pracy.
nieprawidtowe zachowanie pracownika.

B
C. niewlasciwy stan czynnika materialnego.
D. niewtasciwa organizacja stanowiska pracy.

Zadanie 35.

Dokumentacje powypadkowa nalezy przechowywac

A. przez5 lat.

B. przez 10 lat.

C. przez okres ustalony w regulaminie pracy.
D. do czasu odejscia pracownika na emeryture.

Zadanie 36.
Badania wstepne dla pracownika podejmujacego prace po przeszio 30-dniowej przerwie przeprowadzane sg

A. nakoszt pracownika.

B. na koszt pracodawcy.

C. z ubezpieczenia zdrowotnego.

D. bezptatnie przez uprawnionego lekarza.

Zadanie 37.

Kontrolnym badaniom lekarskim podlegajg

A. o0soby przyjmowane do pracy.

B. wszyscy pracownicy w terminach okreslonych przez pracodawce.

C. pracownicy przebywajgcy na zwolnieniu chorobowym diuzszym niz 30 dni.

D. wszyscy pracownicy w terminach okreslonych przez lekarza medycyny pracy.

Zadanie 38.

Do barier w uczeniu sie dorostych nie zalicza sie

A. braku motywacji.

B. braku pewnosci siebie.

C. pozytywnego nastawienia do uczenia sie.

D. zanizonego lub zawyzonego wyobrazenia o sobie.

Zadanie 39.

Szkolenie wstepne stanowiskowe z zakresu bhp przeprowadza sie w formie

A. kursu.

B. instruktazu.

C. warsztatow.
D. seminarium.
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Zadanie 40.

Do aktywizujgcych metod prowadzenia szkolen zalicza sie

A. wykiad.

B. prelekcje.

C. objasnienie.

D. analize przypadku.
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