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Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 9 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoéj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zda¢ czes$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI diugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujacy

ukfad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

Noohkw

o

(Al | [B] | [€] | [O]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Wybierz wiasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajgca jej literg — np., gdy wybrates
odpowiedz ,A”:

W B |[[C]|[D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz,
otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawnag, np.

W E|C| m

12.  Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczytes wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZ|
i wprowadzites wszystkie dane, o ktorych mowa w punkcie 2 tej instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

*w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie 1.

Zgodnie z Kodeksem pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiedzialnosc
ponosi

A. pracownik.

B. pracodawca.

C. specjalista do spraw bhp.
D. spoteczny inspektor pracy.

Zadanie 2.

Jak nazywa sig instytucja panstwowa, ktorej rolg jest inspekcja wtasciwej eksploatacji urzgdzen technicznych
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia i $rodowiska w celu zapewnienia
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa?

A. Panstwowa Inspekcja Pracy.

B. Urzad Dozoru Technicznego.

C. Panhstwowy Instytut Badawczy.
D. Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Zadanie 3.
Pracodawca zatrudniajacy powyzej 100 pracownikow ma obowigzek utworzyé
A. stuzbe bhp.
B. komisje bhp.
C. inspektorat bhp.
D. spoteczng inspekcje pracy.

Zadanie 4.

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig zawarty jest

A. w Kodeksie pracy.

B. w rozporzadzeniu o stuzbie bhp.
C. w ustawie o ochronie pracy kobiet.
D. wrozporzgdzeniu Rady Ministrow.

Zadanie 5.

Zatrudnianie pracownika miodocianego w godzinach nadliczbowych jest

A. zabronione.

B. dopuszczalne.

C. mozliwe, za zgodg rodzicow.

D. dozwolone, jesli nie ma przeciwskazan zdrowotnych.
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Zadanie 6.

Jezeli pracodawca wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja
wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci, to zgodnie z Kodeksem pracy podlega on karze

A. grzywny.

B. upomnienia.

C. pozbawienia wolnosci.
D. ograniczenia wolnosci.

Zadanie 7.

Poziom natezenia oswietlenia na stanowiskach pracy powinien by¢ dostosowany do rodzaju wykonywanych
prac oraz powinien spetnia¢ wymagania okreslone

A. w Kodeksie pracy.

B. w Polskiej Normie.

C. w regulaminie pracy.

D. w ogolnych przepisach bhp.

Zadanie 8.

Podczas przegladu pomieszczen i stanowisk pracy sprawdza sie¢ miedzy innymi, czy odlegtos¢ pomiedzy
sgsiednimi monitorami wynosi co najmniej

A. 40cm
B. 60cm
C. 80cm
D. 120 cm

Zadanie 9.
Aktualne instrukcje bezpieczehstwa i higieny pracy udostepnia pracownikom do statego korzystania

A. pracodawca.

B. komisja BHP.

C. inspektor BHP.

D. kierownik stuzby BHP.

Zadanie 10.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw osoba kierujgca pracownikami
powinna

A. podjg¢ dziatania naprawcze.

B. w pierwszej kolejnosci ukara¢ winnych.

C. opracowac zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy.

D. niezwiocznie wstrzymac prace i podjg¢ dziatania w celu usuniecia tego zagrozenia.
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Zadanie 11.

Pracownik stuzby bhp w czasie wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych na placu budowy musi
uzywac

A.

B
C.
D

przytbicy.

. maski ochronnej.

hetmu ochronnego.

. okularéw ochronnych.

Zadanie 12.

Pracownicy mogg uzywac w pracy wtasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego

A.

B.
C.
D.

bez zgody pracodawcy.

za zgodg swojego bezposredniego przetozonego.

za zgodg pracodawcy pod warunkiem, Zze spetniajg one wymagania bhp.

jedynie na stanowiskach okreslonych przez zwigzki zawodowe i spotecznego inspektora pracy.

Zadanie 13.

Ergonomia korekcyjna zajmuje sie

A. badaniem czynnikéw wptywajgcych na prace w réznych warunkach srodowiska materialnego.
B. projektowaniem stanowisk pracy z punktu widzenia ich dostosowania do mozliwosci cztowieka.
C. projektowaniem narzedzi, urzgdzen, maszyn w celu dostosowania ich do fizjologicznych potrzeb
cztowieka.
D. dostosowaniem maszyn i urzadzeh oraz istniejgcych warunkdéw na stanowiskach pracy
do psychofizycznych mozliwosci pracownikow.
Zadanie 14.

Stanowisko pracy powinno by¢ zaprojektowane tak, by zapewniato wygodne i bezpieczne warunki pracy
osobom, ktérych wymiary mieszczg sie miedzy wartosciami

A.

B
C.
D

5 50 centyla.

. 5195 centyla.

50 95 centyla.

. 01100 centyla.

Zadanie 15.

Podstawowym celem ergonomii koncepcyjnej jest

A.

B
C.
D

usuniecie nieprawidtowosci w srodowisku pracy.

. poprawa na istniejgcych stanowiskach warunkow pracy, zgodnie z wymogami ergonomii.

analiza istniejgcych stanowisk pracy z punktu widzenia ich dostosowania do mozliwosci cziowieka.

. zaprojektowanie narzedzia, maszyny czy catego obiektu przemystowego, zgodnie z wymaganiami

ergonomii.
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Zadanie 16.
Pozycja ciata podczas pracy uzalezniona jest od
A. napiecia statycznego.
B. napiecia dynamicznego.
C. zagrozen na stanowisku pracy.
D. rodzaju prac, konstrukcji stanowiska i wymiaréw antropometrycznych pracownika.

Zadanie 17.
Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy kontroleréw ruchu lotniczego muszg wykazacé sie
A. posiadaniem licencji pilota.
B. prezencjg i znajomoscig trzech jezykéw obcych.
C. czujnoscig na bodzce wzrokowe i ciggtg gotowos$cig do podejmowania decyzji.
D. znajomoscig obstugi internetu i posiadaniem konta w mediach spotecznosciowych.

Zadanie 18.
Antropometrig nazywa sie
A. dziatania obnizajgce wypadkowos¢ w zaktadzie pracy.
B. statystyczng identyfikacje zagrozen w srodowisku pracy.
C. zespdt technik, zasad i metod pomiarowych ciata ludzkiego.
D. ocene obcigzenia psychicznego pracownika na stanowisku pracy.

Zadanie 19.
W metodzie analizy obcigzenia statycznego metodg OWAS, ktora stuzy do oceny wielkosci obcigzenia
statycznego na stanowiskach pracy nie bierze sie pod uwage

A. wartosci obcigzenia zewnetrznego.

B. pozycji przyjmowanych podczas pracy.

C. czestosci zmiany pozycji oraz rytmu pracy.

D. kodu pozycji i obcigzenia oraz rodzaju pozyciji.

Zadanie 20.

Nadmierne i niewtasciwe obcigzenie uktadu ruchu zwigzane z pracg zawodowg jest przyczyng

A. pogorszenia wzroku i stuchu.

B. dolegliwosci uktadu oddechowego.

C. zwiekszenia wydajno$ci organizmu.

D. dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego.

Zadanie 21.

Podstawowy uktad ergonomiczny tworzg

A. czlowiek — zagrozenia.

B. zagrozenia — srodowisko pracy.

C. cziowiek — maszyna — zagrozenia.
D. cziowiek — maszyna — srodowisko.
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Zadanie 22.

Prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujgcych
straty, w szczegolnosci wystgpienia u pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujgcych w Srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy nazywa sie

A. ryzykiem zawodowym.

B. oceng ryzyka zawodowego.

C. zagrozeniem wypadkowym wystepujgcym na stanowisku pracy.

D. ciezkoscig nastepstw niepozgdanych zdarzeh zwigzanych z wykonywang praca.

Zadanie 23.
Metoda RISK SCORE stuzy do oceny
A. organizacji pracy.
. ryzyka zawodowego.

B
C. ergonomicznych warunkdw pracy.
D. zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy.

Zadanie 24.
Potencjalne zrédto szkody - urazu lub innego pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nazywa sie
A. narazeniem.
. zagrozeniem.

B
C. niebezpieczenstwem.
D. ryzykiem zawodowym.

Zadanie 25.
Niewtasciwe krzesto biurowe zwieksza u pracownikéw przede wszystkim obcigzenie
A. psychiczne.
uktadu krgzenia.

B.
C. narzadu wzroku.
D. uktadu miesniowo-szkieletowego.

Zadanie 26.

Do czynnikéw fizycznych w srodowisku pracy zalicza sie

prad elektryczny.

grzyby i pasozyty.
substancje uczulajgce.
przecigzenie percepcyjne.

00w

Zadanie 27.

Do czynnikéw psychofizycznych w Srodowisku pracy zalicza sie

czynniki mutagenne.

obcigzenie emocjonalne.

pole elektromagnetyczne.

drobnoustroje zmodyfikowane genetycznie.

00w
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Zadanie 28.

Okreslenie ,najwyzsze dopuszczalne natezenie czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy”
odnosi sie, miedzy innymi, do

A. hatasu.

B. mikroklimatu.

C. substancji toksycznej.
D. substancji uczulajgce.

Zadanie 29.

Wartos¢ stezenia, ktéra ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia pracownika nie moze byé w srodowisku
pracy przekroczona w zadnym momencie, nazywa sie najwyzszym dopuszczalnym

A. stezeniem.
B. natezeniem.
C. stezeniem chwilowym.
D. stezeniem putapowym.

Zadanie 30.

W celu ograniczenia zagrozen w pierwszej kolejnosci stosuje sie Srodki

A. ochrony indywidualnej.

B. ochrony zbiorowej.

C. organizacyjne i proceduralne.

D. techniczne eliminujgce zagrozenia u zrodia.

Zadanie 31.

Ktore sposrdd podanych to Srodki organizacyjne przyczyniajgce sie do zmniejszenia wypadkowosci na
budowach?

A. Nadzor i kontrola.

B. Rusztowania systemowe.

C. Pasy i szelki bezpieczenstwa.

D. Pomosty robocze i bariery ochronne.

Zadanie 32.

Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego nie musi uwzgledniaé
A. daty przeprowadzonej oceny.
B. opisu ocenianego stanowiska pracy.
C. niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko.
D. wyniku przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z réwnoczesnym oddziatywaniem
wszystkich zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy.
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Zadanie 33.

Wypadkiem przy pracy nazywa sie

A.

wszelkie dolegliwosci, ktére wystgpity u pracownika w czasie pracy.

B. ciezkie uszkodzenie ciata w zwigzku wykonywanymi czynnosciami.
C.
D. zdarzenie nagte, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub smieré, ktére nastgpito

schorzenie u pracownika na skutek statego oddziatywania szkodliwych czynnikobw w srodowisku pracy.

w zwigzku z praca.

Zadanie 34.

Obowigzkiem pracodawcy jest niezwtoczne zawiadomienie o kazdym smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy

A.

policji i prokuratora.

B. policji i wkasciwego inspektora pracy.
C.
D. prokuratora i Urzedu Dozoru Technicznego.

wtasciwego inspektora pracy i prokuratora.

Zadanie 35.

Na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, w ktérym
stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy pracy, sporzgdza sie

A.

karte wypadku.

B. zawiadomienie o wypadku.
C.
D. statystyczng karte wypadku przy pracy.

karte wypadku w drodze do pracy.

Zadanie 36.

Najczestszg przyczyng techniczng wypadkdw przy pracy jest

A.

nieuzywanie przez pracownika ochron osobistych.

B. nieodpowiednia wytrzymatos¢ czynnika materialnego.
C.
D. dopuszczenie do pracy oséb do niej nieprzygotowanych.

nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan.

Zadanie 37.

Odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone

A.
B.
C.
D.

podpisem pracownika w karcie szkolenia wstepnego.

podpisem pracownika na liscie obecnosci na szkoleniu.

pozytywnym wynikiem egzaminu pisemnego i praktycznego.

podpisem pracownika w karcie instruktazu ogélnego i stanowiskowego.

Zadanie 38.

Celem ogdlnym szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy jest

A.

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

B. doskonalenie wiedzy dotyczacej oceny ryzyka zawodowego.
C.
D. aktualizacja oraz uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

ksztattowanie umiejetnosci postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
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Zadanie 39.

Szkolenia okresowe na stanowiskach administracyjno-biurowych powinny byé przeprowadzane nie rzadziej
niz raz na

A. 6 lat.
B. 5lat.
C. 4 lata.
D. 3lata.

Zadanie 40.

Przekazanie informacji majgcych przygotowaé pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy,
pokaz przez instruktora bezpiecznego oraz zgodnego z przepisami i zasadami bhp sposobu wykonywania
pracy, prébne wykonanie zadania oraz samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora, oméwienie
i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika, to etapy

A. instruktazu ogdlnego.

B. szkolenia okresowego.

C. szkolenia podstawowego.
D. instruktazu stanowiskowego.
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