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EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

EgléézgszEMNA PODSTAWA PROGRAMOWA

2012

Instrukcja dla zdajgcego

1. Sprawdz, czy arkusz egzaminacyjny zawiera 10 stron. Ewentualny brak stron lub inne usterki zgtos
przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego.

2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej w oznaczonych miejscach:

— wpisz oznaczenie kwalifikaciji,

— zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,

— wpisz swoj numer PESEL*,

— wpisz swojg date urodzenia,

— przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL.

Arkusz egzaminacyjny zawiera test sktadajgcy sie z 40 zadan.

Za kazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac 1 punkt.

Aby zdaé cze$¢ pisemng egzaminu musisz uzyskac co najmniej 20 punktow.

Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZ| dtugopisem lub piérem z czarnym tuszem/

atramentem.

Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada im nastepujgcy

uktad kratek w KARCIE ODPOWIEDZI:

No oMW

®©

(A] B] | [c] | [D

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10. Woybierz wlasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacy jej literg — np., gdy wybrates
odpowiedz ,A”:

| SECINEE D

11. Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz odpowiedz,
otocz jg kotkiem i zaznacz odpowiedz, ktorg uwazasz za poprawng, np.

CEIEIC

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE ODPOWIEDZI
i wprowadzites wszystkie dane, o ktdorych mowa w punkcie 2 tej instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespotu nadzorujacego tylko KARTE ODPOWIEDZI.

Powodzenia!

* w przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Zadanie 1.
Natezenie oswietlenia na stanowisku pracy zalezy od

czasu pracy.

sprawnosci wzroku pracownika.

charakteru, rodzaju i dokladnosci wykonywanej pracy.
parametrow wskazanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

©Oow>

Zadanie 2.

lle kg nie_moze przekroczy¢ masa przedmiotdw przenoszonych recznie przez mezczyzn, podczas
wykonywania pracy statej, na wysokos¢ do 4 metréw i odlegtos¢ do 25 metrow?

25
30
12
21

©Oow>

Zadanie 3.

Kontrola okresowa instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci potgczen, osprzetu,
zabezpieczen i Srodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodow oraz uziemien instalacji
i aparatéow powinna by¢ przeprowadzana co najmniej raz na

rok.

5 lat.
2 lata.
3 lata.

©Oow>

Zadanie 4.
Niedostarczenie pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, jak rowniez dostarczenie srodkéw ochrony
indywidualnej nie spetniajagcych wymagan oceny zgodnosci jest wykroczeniem zagrozonym

nawigzka.

pozbawieniem wolnosci.
karg grzywny.

karg ograniczenia wolnosci.

©Oo0w>

Zadanie 5.
W ergonomii dominujgcym podmiotem jest

cztowiek.
technologia.
medycyna pracy.
organizacja pracy.

OO0 w2
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Zadanie 6.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy ulega przedtuzeniu

do dnia porodu.

do konca urlopu rodzicielskiego.
do konca urlopu macierzynskiego.
do konca urlopu wychowawczego.

OO w2

Zadanie 7.

Zgodnie z kodeksem pracy, kto bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy albo kierujgc pracownikami, nie zawiadamia PIP i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy podlega karze

grzywny.
pozbawienia wolnosci.
ograniczenia wolnosci.

utraty pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

©Oow>

Zadanie 8.

Dla zapewnienia prawidtowego oswietlenia naturalnego w pomieszczeniu przeznaczonym na staty pobyt
ludzi, stosunek powierzchni okien, liczonej w swietle o$cieznic, do powierzchni podtogi powinien by¢

nie wiekszy niz 1:3
wiekszy niz 1:8

nie mniejszy niz 1:6
nie mniejszy niz 1:8

OO0 w2

Zadanie 9.

Dla zapewnienia odpowiedniej wymiany powietrza, pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi, powinny
posiada¢ co najmniej

wentylacje.

klimatyzacje.

otwierane wszystkie okna.
potowe okien otwieranych.

Cowe>
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Zadanie 10.

Kare porzadkowg w stosunku do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy moze natozyc¢

OO w2

specjalista ds. bhp.
spoteczny inspektor pracy.
wytgcznie pracodawca.
kazdy pracownik stuzby bhp.

Zadanie 11.
W pomieszczeniu biurowym pracujg dwie osoby. Na kazdg z nich przypada 17 m?® wolnej objetosci
pomieszczenia. Wysokos¢ tego pomieszczenia w Swietle musi wynosi¢ nie mniej niz

©Oow>

2,2m
2,5m
3,0m
3,3m

Zadanie 12.
Ktérym terminem okre$la sie przestrzeh pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje prace?

©Oow>

Miejsce pracy.

Stanowisko pracy.

Teren zaktadu pracy.
Pomieszczenie statej pracy.

Zadanie 13.
W pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywana lekka praca fizyczna oraz w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz

©Oo0w>

14°C
16°C
18°C
13°C

Zadanie 14.
Do kazdego stanowiska pracy powinno by¢ zapewnione bezpieczne i wygodne dojscie, przy czym jego
wysoko$¢ na catej dlugosci nie powinna byé mniejsza w Swietle niz

OO0 w2

2,0m
1.9m
2,2m
2,5m
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Zadanie 15.
Brak aktywnosci fizycznej powoduje zaburzenia proceséw fizjologicznych do ktérych zalicza sie

©Oow>

spowolnienie krgzenia i sptycenie oddechu.
zwyrodnienie stawow i trzonow kregowych.
usprawnienie uktadu sercowo-naczyniowego.
zwiekszenie wydolnosci fizycznej i umystowe.

Zadanie 16.
O tym, ktérzy pracownicy powinni by¢ kierowani na dodatkowe badania psychologiczne, decyduje

OO w2

pracodawca.
pracownik dziatu kadr.
pracownik stuzby bhp.
lekarz medycyny pracy.

Zadanie 17.
Przy projektowaniu stanowisk pracy nalezy stworzy¢ takie warunki pracy, ktére nie_beda powodowaty
nadmiernego obcigzenia i zmeczenia pracownika. Jest to zadanie

©Oow>

higieny pracy.
profilaktyki zagrozen.
ergonomii korekcyjne;.
ergonomii koncepcyjnej.

Zadanie 18.
Ktore stwierdzenie nie odnosi sie do monotonii na stanowisku pracy?

A. Praca wymaga duzej koncentracji uwagi.

B. Tempo wykonywania czynnosci jest narzucone.

C. Praca nie wymaga powtarzania podobnych czynnosci przez ponad 50% czasu zmiany robocze;j.

D. Wykonywanie prac rutynowych, polegajgcych na stalym powtarzaniu jednakowych czynnosci czy

zadan roboczych.

Zadanie 19.
Nadmierna aktywnos¢ catej psychiki lub pewnych jej funkcji przez diuzszy okres zmiany roboczej nazywana
jest

A. monotypig.

B. monotonig pracy.

C. przecigzeniem psychiki.

D. niedocigzeniem psychiki.
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Zadanie 20.

Obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlegajg osoby podejmujgce lub wykonujgce prace
na stanowisku

sprzedawcy w butiku.
kelnera w restauracji.
kierowcy autobusu.
kasjera w banku.

OO w2

Zadanie 21.
Duzy stopien wysitku statycznego wystepuje przy pracy

siedzgcej lub stojgcej, na przemian z chodzeniem.

siedzgcej wymuszonej, niepochylonej lub nieznacznie pochylone;.

stojacej niewymuszonej, z mozliwoscig co pewien czas zmiany pozycji ha siedzgca.

stojacej wymuszonej, niepochylonej, bez mozliwosci zmiany pozycji co pewien czas na siedzaca.

©Oow>

Zadanie 22.
W procesie ustalania relacji cztowiek — maszyna, w celu poprawy warunkéw pracy, powinni bra¢ udziat

antropolog, lekarz, konstruktor i organizator produkcji.
inspektor sanitarny, stuzba bhp, lekarz medycyny pracy.
gtowny specjalista, spoteczny inspektor pracy, projektant.
inspektor pracy, specjalista do spraw bhp, gtéwny inzynier.

©Oow>

Zadanie 23.
Podstawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest

A. wykazanie, ze ryzyko jest akceptowalne.

B. podjecie dziatan profilaktycznych i korygujgcych zagrozenia.

C. zapewnienie pracownikom skutecznej ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku
pracy.

D. spetnienie wytgcznie wymogu formalnego, wynikajgcego z przepiséw bhp.

Zadanie 24.
Ponowng ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie zawsze, jezeli

od ostatniej oceny uptyneto 5 lat.

przyjeto do pracy nowego pracownika.

dokonano zmian personalnych w zarzadzie firmy.
na stanowisku pracy doszto do wypadku przy pracy.

0w
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Zadanie 25.
Do czynnikéw chemicznych w srodowisku pracy zalicza sie

©Oow>

mikroklimat.

wirusy i bakterie.
pyly przemystowe.
preparaty draznigce.

Zadanie 26.

Pomieszczenie przeznaczone na pobyt staty ludzi to pomieszczenie, w ktérym przebywanie pracownika
w ciggu doby trwa

©Oow>

powyzej 4 godzin.
ponizej 2 godzin.
do 4 godzin.
powyzej 2 godzin.

Zadanie 27.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, ma prawo do wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego w wysokosci

©Oow>

70% wynagrodzenia.
80% wynagrodzenia.
90% wynagrodzenia.
100% wynagrodzenia.

Zadanie 28.

Kazda z osob zatrudnionych jednoczesnie w pomieszczeniu statej pracy, musi mie¢ zapewniong wolng
przestrzen pomieszczenia o objetosci rownej co najmniej

OO0 w2

3m?d
9m?d
13 md
15 m?d

Zadanie 29.
Pracownik idac do pracy poslizgnat sie na nieodsniezonym chodniku przed jedng z posesji. Z tego tytutu
moze liczy¢ na odszkodowanie

OO0 w2

od pracodawcy.

od wtasciciela chodnika.

z Narodowego Funduszu Zdrowia.

z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.
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Zadanie 30.

Wartos¢ srednig stezenia, ktdre nie powinno spowodowacé ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika,
jezeli wystepuje w srodowisku pracy nie diuzej niz 15 minut i nie czesciej niz 2 razy w czasie zmiany roboczej,
w odstepie czasu nie krétszym niz 1 godzina okresla sie jako

A. najnizsze dopuszczalne stezenie — NDS

B. najwyzsze dopuszczalne stezenie — NDS

C. najwyzsze dopuszczalne stezenie putapowe — NDSP
D. najwyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe — NDSCh

Zadanie 31.
Przez ile lat liczac od daty ostatniego wpisu, pracodawca lub wtadciwy panstwowy inspektor sanitarny
przechowujg rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz karty badan i pomiaréw tych czynnikéw?

10
20
40
50

©Oow>

Zadanie 32.
Udzielanie pomocy osobie zatrutej gazami polega na

A. natychmiastowemu przystgpieniu do resuscytaciji.
B. powiadomieniu przetozonego i oczekiwaniu na decyzje.
C. przeniesieniu poszkodowanego na swieze powietrze i zastosowanie mu sztucznego oddychania.
D. wyniesieniu poszkodowanego z rejonu zagrozenia i wezwaniu lekarza, a w przypadku zaniku
czynnosci uktadu oddechowego rozpoczecie reanimacji, wykonujgc tylko uciski klatki piersiowe;.
Zadanie 33.

Zrédtem zagrozenia prgdem elektrycznym jest

poparzenie.

porazenie pradem elektrycznym.

utrata przytomnosci i skurcze miesni.

eksploatowanie niesprawnych urzgdzen elektrycznych.

©Oo0w>

Zadanie 34.
Dominujaca przyczyng wypadkow przy pracy wedtug danych GUS jest

niewtasciwa organizacja pracy.
nieprawidtowe zachowanie pracownika.
niewtasciwy stan czynnika materialnego.
niewlasciwa organizacja stanowiska pracy.

OO0 w2
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Zadanie 35.

Pracownik musi uda¢ sie do odlegtego miasta na specjalistyczne badania, konieczne do stwierdzenia
ewentualnej choroby zawodowej. W tym przypadku koszty podrézy pokrywa

OO w2

pracownik.

pracodawca.

Narodowy Fundusz Zdrowia.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Zadanie 36.
Do obowigzkdéw dyrektora szkoty nalezy zapewnienie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy

©Oow>

wytgcznie nauczycielom.

wszystkim pracownikom szkoty.

wytgcznie nauczycielom wychowania fizycznego.

tylko nauczycielom prowadzacych zajecia w warsztatach i laboratoriach.

Zadanie 37.

Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzgdzenia jest praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie
nad poziomem podfogi lub ziemi, na wysokosci co najmniej

©Oow>

3m
2m
Im
1,5m

Zadanie 38.

Pracodawca nie moze powierzyé obowigzkow stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy lub
specjaliscie spoza zakfadu pracy, jesli zatrudnia powyze;j

OO0 w2

20 pracownikow.
50 pracownikow.
100 pracownikéw.
98 pracownikéw.

Zadanie 39.
Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktora

©Oo0w>

nie ukonczyta 18 roku zycia.

ukonczyta 13 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

nie ukohczyta 15 lat, ale podjeta lekkg prace zarobkowa.
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Zadanie 40.

Gorne limity czasu pracy w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym wynoszg

6 godzin na dobe oraz 30 godzin tygodniowo.
7 godzin na dobe oraz 35 godzin tygodniowo.
5 godzin na dobe i nie wiecej niz 30 godzin tygodniowo.
8 godzin na dobe i nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

OO w2
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